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¡Ay viejo! ¿Dónde 
aprendiste a nadar 
tan bonito?

En el agua.



Todos sabemos que el 
aprendizaje es un tema serio y 
estás obligado a permanecer 
sentado. No tienes  permiso 
para pasártelo bien.
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Competencia es… “el uso
del conocimiento de 
manera eficaz para la 
resolución de tareas en un 
contexto determinado  
utilizando la tecnología
adecuada”. (Goñi 2009)



¿QUÉ ES?
Aplicar conocimientos y 
recursos personales.

¿DÓNDE SE 
DEMUESTRA?  

En situaciones 
diversas y diferentes 
contextos.

¿CÓMO?
A través de procesos
cognitivos y socio-afectivos,  
con las herramientas
adecuadas.

¿PARA QUÉ?
Para responder con garantias
de éxito a demandas y/o tareas
concretas.
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¿Cómo puede una tarea acercarse al enfoque competencial?
Se entiende que una tarea se acerca más a este enfoque cuando 

comparte un mayor número de las siguientes características:

1. Debe exigir una respuesta a una situación-problema, debe 
vivirse como un reto a resolver.

2. Se reconoce en un contexto diferente al escolar. 
3. Tiene que posibilitar los procesos aludidos en el punto anterior  

que exigen el papel activo del alumno/a en su aprendizaje 
(identificar, representar, reflexionar, solucionar y aplicar). 

4. La solución no está definida de antemano.
5. El proceso a seguir para resolverla es el que favorece el 

aprendizaje  del alumnado y el desarrollo de varias 
competencias. 

6. Es fácilmente generalizable a situaciones diferentes dentro de 
contextos reales

7. Para resolverla se necesita la colaboración entre iguales o bien 
su solución mejora a partir de la colaboración.

8. Implica a más de un área curricular
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¿PROGRAMACIÓN?  ¿EMPEZAMOS?

• Legislación: Curriculum Oficial de 
Navarra.

• Competencias y aportaciones de 
las áreas.

• Una propuesta de análisis.

• Un modelo de programación.

• Pruebas de evaluación.
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IDEAS IMPORTANTES:
 ¿Dónde y como demostramos que somos

competentes?

 ¿Qué quiero que aprenda mi alumnado?

 El papel activo del alumnado garantiza un
mayor aprendizaje.

Metodologías activas:
 PUZZLE.

 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

 APRENDIZAJE BASADO EN CASOS

 TUTORIA ENTRE IGUALES.

 ENSEÑANZA RECIPROCA





¡MUCHAS   GRACIAS!

ESKER MILE!


