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A) METODOLOGIAS COOPERATIVAS

1. PROYECTOS DE TRABAJO / TRABAJO POR PROYEC TOS
0 GRUPOS DE INVESTIGACION

NOMBRE: PROYECTOS DE TRABAJO / TRABAJO POR
PROYECTOS o GRUPOS DE INVESTIGACION

DESCRIPCION: Es un a manera de trabajar de caracter abierto que
presupone implicarse colectivamente y de forma
negociada en la resolucion de problemas. Concibe el
aula como una comunidad de aprendizaje donde es
necesaria la participacion y cooperacion de todos sus
miembros para construir conocimiento conjuntamente.

FASES DE APLICACION: 1) Eleccidn del proyecto que queremos

U Motivar, Argumenta r, Escoger, Definir,

U Que sabemos? Activar los conocimientos
previos,

U Que queremos saber? Elaborar el indice o
Mapa conceptual.

2) Planificaciébn del proyecto: ¢qué hemos de
hacer?

U0 Buasqueda creativa de acciones, Evaluar la
viabilidad de las acciones, Decidir las acciones,
Temporalizar las acciones, Distribucion de
tareasy de roles.

3) Desarrollo de las acciones: hagamoslo!

U Buscar informacién, Organizarla, Seleccionar la
relevante, Difundir la informacién, Constatar
gue se cumple el plan de accién, Regulacion.

4) Evaluacion: ¢como haido?

U Evaluar el aprendizaje, Evaluar el proceso,
Evaluar el producto.

U Autoevaluacién y/o coevaluacion.

ORIENTACIONES: 1) Facilitar que los alumnos verbalicen sus
cuestiones, ¢qué les gustaria saber?

2) Facilitar que los alumnos propongan acciones
gue les permitirian resolver sus cuestiones y
ayudarlos en la evaluacién de su viabilidad.

3) Facilitar el trabajo en equipo.

4) Guiar en la seleccién de la informacion y su
organizacion.

5) Aportar criterios de evaluacion del proceso y los

3



Taller Proyectos en el Aula: Desarrollo de Competencias
Septiembre 2009

productos conseguidos.

LIMITES: Plantea el debate entre trabajar pocos temas y er
profundidad o muchos temas y de manera mas
superficial.

BIBLIOGRAFIA: - Herndndez, M. y Ventura, M. (1992).La organizacior|
del curriculum por proyectos de trabajBarcelona:
Grad/ICE.

- Mases, M y Molina, M.J. (1996). De las intenciones a g
practica. Cuadernos de Pedagogia, 23857.
- Notivol , M. (1998). Trabajar por proyectos.Cuadernos
de Pedagogia, 262326.

- Ollé, M. (1996). Marruecos: un proyecto de trabajo en
el Parvulario. Aula, 50, 49-53.

- Zabala, A. (1993). La globalizacién, una formula de
aproximarse a la realidad. Signos. Teoria y préactica de |
educacion, ®, 110120.
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® ® @ | Planificacion de un proyecto

Qué habilidades y
destrezas tiene que
desarrollar?

Colaboracioén de

Recursos que Producto final y la familia y otros
necesitaremos evaluacién agentes

Tareas que
tendra que
resolver

Cuestiones basicas para el disefio de
un proyecto (1)

Planificacion:
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1. Tema o pregunta motriz

Intrigante, que inciten el deseo por saber cosas
nuevas

Complejo
Problematico
Conectado con la realidad

Requiere la discusion, la toma de decisiones y la
reflexion sobre lo que se sabe

Ejemplos de temas o0 preguntas
motrices

° ¢ qué quiero ser cuando sea mayor? los oficios

o ¢ cOmo era nuestra ciudad cuando nuestros
abuelos eran pequenios?

o ¢los alimentos transgénicos pueden ser una
solucién para el hambre en el mundo?

o ¢las fuentes de energia renovables pueden
satisfacer las necesidades de la poblacion en
Espana?
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6. Duracion

Proyecto reducido:
Alcance y duracion limitados (1-2 semanas)
Propuesta muy estructurada
Propuesto por el profesor

Proyecto extenso:
Alcance y duracion amplios (1trimestre 0 mas)
Propuesta poco estructurada
Propuesta negociada con el grupo

° Ejemplos

Proyectos reducidos:

Todos los medios de comunicacion son iguales?
(comparacion del tratamiento una misma noticia en
medios de comunicacion diferentes)

Las descripciones: Disefiar un protocolo para realizar
descripciones

Instrumentos de medida
Proyectos extensos:

Preparacion de un viaje
Conozcamos a Salvador Dali
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Cuestiones basicas para el disefio de un
® @@ proyecto ()

Planificacion:

® © = [ Tipo de tareas:

o Buscar y seleccionar las fuentes de
informacion.

o Analizar e interpretar la informacion

o Formular nuevos interrogantes y dudas,
tomando nuevas decisiones.

o Establecer relaciones de causalidad,
establ ecer comparaciones
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Fase 1 Se presenta un tema o problema.
Presentacion Se negociacon laclase el tema o
problema.
Fase 2 Se forman los grupos (3 alumnos) ¢, Como nos organizamos?
Planificacion Se reparten los roles: secretario,

coordinador, supervisor del tiempo

Fase 3 Proponer el esquema de trabajo. ¢,Como lo podemos
El desarrollo hacer?
Regular el proceso a partir de los ¢, Donde podemos buscar

criterios de evaluacion consensuados la informacion?
¢, Quien nos puede

ayudar?
¢, Lo estamos haciendo
bien?
Fase 4 Proponer actividades para evaluar el ¢, Como hemos trabajado?
La evaluacion proceso seguido y los aprendizajes ¢, Qué he aprendido?

realizados

Duran, D. iaSol os ante el spguelnosgmpmén ver éasimpgtantia de las
interacciones entre | os alumnosodo a Castell - M.
para aprender a lo largo de la vida. Madrid. Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007

http://antalya.uab.es/ice/grai/

7. El grupo de investigacién, cuando la clase se convierte en una comunidad

cientifica

El grupo de investigacién es un método de aprendizaje cooperativo desarrollado por
Shlomo y Yael Sharan que, remontésé a los trabajos de Dewey, entiende la clase
como una comunidad social en la que tiene lugar una investigacién sobre un tema. De
forma analoga como la comunidad cientifica construye conocimento investigando en
equipos de trabajo, y no en solitario, eligrclase trabaja un tema dividiéndolo en

diferentes subtemas de los que se encarga cada equipo.


http://antalya.uab.es/ice/grai/
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De esta forma, toda la clase trabaja el mismo objetivo didactico, pero cada equipo lo
hace a través de contenidos diferentes. Por ejemplo, podemos planmteasti@s
alumnos el objetivo de conocer qué es una droga y qué riesgos suponen para nuestra
salud. Ofrecer la oportunidad de que los alumnos elijan el tipo de droga a partir del cual
llegaran al objetivo, puede favorecer la motivacion. Esto es justaroeque les paso al

equipo del protagonista del siguiente fragmento que, por cosas de la vida, acabd

rindiendo explicaciones a un policia.

-Vaya, que vosotros elegisteis las drogas de sintesis...

-iSi sefior]as drogas de sintesiglha vez formados ®equipos, Oriol nos recordé el objetivo y nos
dijo que nos daba veinte minutos y queglu@asaria por cada equipo para negociar el plan de trabajo...

-¢Me estas diciendo que el profesor también es complice?

-¢,Complice? Quiza. Cuando vino, le contamosste plan: primero definiriamos las drogas de
sintesis, para lo que teniamos previsto cdasuinos libros de la biblioteca y también ir a buscar
informacion a un servicio de prevencion de toxicomanias... Después, intentariamos indegydasso
posibes razones que llevan a los jovenes a consumir este tipo de drogas, para que la campafia conectara
con las causas reales. Se nos habia ocurrido hacer una pequefia encuesta sin significacion estadistica, pero
con valor orientativo. Le comentamos que quizdasieiteresante hablar corgéh especialista, pero que
no sabiamos con quién. Gerardo decia que podia servir una amiga de su padre, farmacéutica. Y, por
ultimo, disefiariamos la campafia de prevencién, la que todavia no nos habiamos puesto de acuerdo sobre
la actuacion concreta.

-¢ Y vuestro profesor os sugirié ir mas lejos?

-Si, ya lo creo. De hecho, nos sugirié una bibliografia y un video. Nos recomendé que para lo de las
causas fuéramos a entrevistar a un educador de calle y nos facilité su teléfonigo jos Hablaramos
con el profsor de quimica para conocer la composicion y las consecuencias sishcotie estas drogas,
informacion que después podriamos contrastar con la farmacéutica; y nos dio ideas para la concrecion de
la campafia: coméd que pdriamos hacer un cartel, una cancién, un cémic o un mural.

-2 Y nada mas?

-También nos pidié que elabordsemos una lista de topicos sobredas de sintesis, que al firgl
trabajo tendriamos que confirmar o MNDS sugirid un par: son sustancias nigeyano crean adiccion.
Nosotros afiadimos: son afrodisiacas, se consumen el fin de semana y se pukdim, ¢ estan
prohibidas por la ley y se usan en farmacia.

-iTodo eso es mentira!

-Si, claro. Son toépicos, historias falsas que la gente daysmas. Cmo nosotros antes de hacer el
trabajo.

-¢ Y el profesor no os propuso incorporar a vuestro trabajo la faidricde pastillas?

-No. Nos hizo ver cdmo nuestras actividades recogian aspectos deal eociales, Naturales,
Matematicas y Educam Fisica. Nos recomendd que comentdsemos la relacién que hay entre las drogas
de sintesis y la musica, para que hubiera en el trabajo alguna actividad de esta materia. Y también que,
ante la complejidad y la gran variedad de drogas de sintesis, noareos&n efxtasis.

-0 sea que en el éxtasis...
(Monereo y Durar2002: 136137)

Como podemos ver los equipos se organizan de forma aut@rofmacion de un plan
de trabajocacordado con el professdra negocia®n del plan de trabajo, delimitandb

campo de actuaciéon, complementando actividades, facilitando la tempadalizac
aportando recursog fuentes de informacion tiemeun papel clave en la actuacién del

docente. Se trata de acordar un guion que gaaitiogro del objetivo didactico e
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que, a la vez, ofrezaaargen de autonomia al equipo para sentirse duefio de su proceso

de trabajo.

La contribucién del docente se centrara, luego, en la minitorizacion de las actividades y
de la distribucion de las tareas y responsabilidades bajmeipgio de interdependencia
positiva. Mediante el seguimiento debera ofrecer ayudas a los equipos, en forma de

recursos y orientaciones.

Los trabajos de los equipos siempre acaban con una puesta en comuan, donde exponen
ante el resto de la clase el pracasgguido y los resultados obtenidos. Tal como hacen

los cientificos en los congresos. Es importante preparar bien esta presentacion y dotarla
el caracter de evaluacion. Asi, para forzar la interdependencia positiva, cualquier
miembro del equipo debe pod#ar cuenta de las cuestiones esenciales. Puede ser (til,
pedir a los equipos que preparen preguntas sobre el contenido que exponen, con el fin
de garantizar la atencién y la comprension del grupo clase. También pueden realizarse

actividades de coevaluaci@ntre equipos.

El proceso de trabajo cooperativo permite que el docente pueda valorar el progreso de
los equipos y de sus miembros. Estos datos se pueden completar con la valoracion del
producto final y con una autoevaluacion de equipo, en la cualtia gemreflexionar

sobre los diferentes pasos y la superacion o no de las dificultades surgidas podran

adquirir mayor grado de autonomia y conocerse mejor como aprendices cooperativos.

Como puede verse, el grupo de investigacion esta muy préximo aantee practicas
gue tenemos en nuestros contextos educativos. Los trabajos por proyectos en primaria o
el crédito de sintesis de la secundaria en Catalunya son practicas escolares a las que este

método puede complementar y enriquecer.

11
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2. PUZZLE

NOM BRE: PUZZLE

DESCRIPCION: La secuencia del puzzle requiere de dos tipos de
agrupamientos: el equipo base o habitual (heterogéneo)
y el grupo de expertos (homogéneo). Al crear los
primeros, el profesor trata de garantizar el maximo de
heterogeneidad (nivel de competencia, intereses,
géneros). Estos han de ser los equipos de trabajd
habituales en el aula. Los grupos de expertos se pueden
formar en funcién de un criterio homogéneo que puede
variar en cada ocasion: interés por el tema que se harn
de hacer expertos; preferencia por el formato con el que
se presenta la informacion. Puede ser interesante que
cada grupo de expertos tenga una actividad de
diferente nivel de dificultad, de manera que se pueda
adscribir a los alumnos en funcién de sus habilidades o
de la necesidad de ayuda por parte del profesor.

A patrtir de las actividades que se resuelven en el grupo
de expertos, el alumno se hace conocedor de una parte
de los contenidos (de una pieza del puzzle) que debera
poner en comuln con su equipo habitual. La aportacion

de cada miembro del equipo, experto en una parte del
contenido, resulta imprescindible para que el equipo

domine la leccién (complete el puzzle)

FASES DE APLICACION: 1) El profesor asigna a los alumnos al equipo base
(3-5 miembros).

2) Cada miembro del EB es asignado a un grupo
de expertos que debe conseguir el aprendizaje
de una parte de la unidad. Por tanto, el profesor
ha dividido la informacion de la unidad en
tantas partes como miembros hay en los EB.

3) En el GE cada alumno ha de asegurarse ga sus
comparfieros lleguen a ser expertos. Esto se
puede hacer con la ayuda de una hoja de
actividades elaborada por el profesor donde,
generalmente, constan:

a) las fuentes de informacion

b) las actividades a resolver en grupo

c) la planificacion de la explicacion que
haran al EB

d) la practica o ensayo de la explicacion

4) Retorno al EB. Cada alumno explica a los
comparfieros de su equipo la parte sobre la que

12
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es experto. El profesor controla el tiempo y el
ritmo de las explicaciones y ofrece ayuda en los
casos necesarios.Cuando algin alumno no
entiende la explicacion de un compafiero se
puede dar tiempo adicional.

5) Prueba individual. EI profesor aplica una
prueba que recoge preguntas referidas a cada
ambito de los expertos. La nota individual se
compara con la media de pruebas anteriores,
con el fin de valorar el progreso del propio
alumno, y se atorga una nota de mejora.

6) Reconocimiento del equipo. Las diferentes notas
de mejora de los miembros del equipo son
sumadas y comparadas con las medias
anteriores. El equipo (no el dumno) que mas
mejora obtiene un reconocimiento de la clase.
Lo que se valora es el progreso del propio
equipo, y no la competencia con los otros.

ORIENTACIONES: La motivacion estéd vinculada, entre otras cosas, a la
posibilidad de ensefar a los compaferos del equipo la
parte de la unidad sobre la que se es experto. Eg
fundamental preparar esta explicacion y dar
orientaciones (o bien ayuda directa) a aquellos alumnos
que lo requieran.

Es necesario prever qué hacer en caso de ausencia d
algn alumno, cosa que deberemos resolver
dispersando en aquella sesién a los miembros del
equipo.

BIBLIOGRAFIA: - Aronson, E. y Patnoe, S. (1997)The jigsaw classroon
New York : Longman.

- Barnett, L. (1995). El aprendizaje cooperativo y las
estrategias socialesAula de Innovacién Educativa, 3&/-
69.
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DINAMICA DE TRABAJO COOPERATIVO :

PUZZLE
1- EQUIPO BASE (heterogéneo) -
Reparticion
/ - / / de las tareas
e e an oo |
~ miembro
clo) . (c oy C)bJ _Lelp Cc)D

2- EQUIPO EXPERTO (homogéneo)—
| c-(c D~D) | e

‘ per parte
de los expertos

=
e .

AlB “(aYB) (aYB) (aYB) {afB) |IGEN
del equipo
C)D Cc),D CcC)D Cc,D Cc),D
Duran, D. iaSol os ante el peligro? Las gafas que nos
interacciones entre | os alumnosod a Castelles M. (co
para aprender a lo largo de la vida. Madrid. Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007

http://antalya.uab.es/ice/grai/

6. El puzzle, donde todos somos imprescindibles

Una forma de crear interdependencialey forzar la responsabilidad individual, que
como hemos comentado son dos caracteristicas esenciales del trabajo cooperativo, es
distribuir la informacion o el conocimiento entre los diferentes miembros del equipo.
Elliot Aronson, al final de los setentae6 el métodaligsaw que pretendia que cada
alumno de la clase tuviera un pieza del puzzle (una porcién de conocimiento) necesario
paa completar el objectivo didactico. La dificultad era que cada pieza debia ser Unica,

independiente y tener sentido disola. Ello hizo la propuesta casi impracticable.
Pero a partir de esta sugerente idea Robert Slavin idd@gsdw 1| que ha sido

conocido entre nosotros como el método del puzzle y que, justamente por su sencillez,

es uno de los métodos de aprendizajoperativo mas conocidos.

14
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Dejemos que Humberto, una chaval tan charlatdn que le apodan Maremagnum, explique

a los padres de Alberto, mientras cenan, en qué consiste el método del puzzle.

-¢,Veis que diplom& EIl equipo Griterio, formado por Alberto, ejes él, Gloria, que es una,
Humberto, que es un servidor, e lbraim, que es otro, ha dbtehreconocimiento del gruptdase por
su progreso en la unidad de ftes alternativas de energia; entre paréntesis: energia solar, energia
edlica, taari-taraa...

En otras circunstancias, habria felicitado a mi hijo. Pero hacerlo en ese momento me obligaba a
felicitar también a Humberto, con el cogiente riesgo de que esto todavia le diera mas cuerda. Me
limité a deir:

-iMuy bien! Conviene, por el bienedla humanidad, que vayamos tuyendo las antiguas
energias contaminantes y no renovables por otras mas respetuosas con el medio. La energia solar...

-Sobre la energia solar, preguntele todo lo que quiera a su hijo. Es un experto en el tema.

-¢,Expertad? ¢ En quézregunté a Alberto.

-¢,Eres un experto en energia solar, hijoféguntd Irene con ganas de descubrir una capacidad
oculta de nuestro pequefio.

-Ya lo creo! Alberto formaba parte del grupo de expertos en energia solar. Cugmmbdeetie
Tecndogia nos dijo que trabajariamos las gjiias alternativas, propuso utilizar el método del puzzle,
como ya habimos hecho otras veces...

-¢,Un puzzle para aprender cosas de energia?

-No, no... Es un método de trabajo en equipo en el que cadebmiesm onvierte en experto en
una parte del tema. De este modo, cada maturtiene una pieza del puzzle, una porcién del
conocimiento imprescinblle para el resto del equipo.

«Mira -pensé, es algo parecido a lo que pasa en mi trabajo, en el que cada unardenidsos
del equipo multiprofesional es experto en un pam En cualquier caso, Irene seguia interesada por
Alberto:

-Ya... pero, ¢cémo te has convertido tl en experto en energia solar? ¢No sera porque cada verano,
en la playa, te quemas la espalda?

-, Y yo, sefiora? ¢Y yo? ¢ Tengo cara de ser experto en energianoaizd

Yo iba a responder que si, que él era un auténtico seismo marino, pero me mordi la lengua. Lo
Gnico que faltaba para acabar de complicar laacera ofender a un charlatan de ese walikl
continué diciendo:

-Cada miembro del equipo, en el que, como les he dicho, somiwe,dua asignado a un grupo de
expertos.

-iQué coincidencialexclamé mientras recogia los platos de sopa y servia las terfilE®a gente
en el equipo como &ntes de energia hay que estudiar...

-iDe coincidencia, nada! jNo sea iluso! plofe lo habia preparado muy bien. Si los equipos
hubiéramos sido de mé&s componentes, habriaades alguna otra fuente de energia o habria
desdoblado una de las cuatro. Y, tsibiéramos sido tres, habria agrupado un par de fuentes.
iCoincidertia no! Losprofes son muy espabilados, aunque no lo parezcan... El caso es que Alberto
tuvo que ser experto en la energia solar, Gloria en la edlica, Ibraim en la geotérmica y yo en la
mareomotriz. Ya saben, la procedente de las olas y las mareas. Como somos veintiocho en clase, los
cuatro grupos de expertos eran de siete personas.

-¢ Y qué hizo Alberto para convertirse en experto en energia solar? pregunté creyendo que ahora no
tendria m& remedio que ceder la phta a mi hijo.

-En el grupo de expertos, cada alumno tiene la responsabilidadgieaase de que todo el grupo
acaba siendo conocedor de la parte del tema que le ha tocado, que por eso se llaman expertos, antes de
volver al euipo base. En esta ocasion, realizamos dos sesiones de trabajo en el grygestds. ex

(Monereo y Durar2002: 9495)

Como nos decia Humberto, el método combina dos tipos de agrupaciones: los equipos
base y los grupos de expertos. Los equipos dguegartimos, como es habitual en el

aprendizaje cooperativo, deben ser heterogéneos. Cada miembro del equipo (en el
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cuadro que adjuntamos partimos de equipos de cuatro, pero el nUmero podria variar), se
especializara en una parte del conocimiento necepara lograr el objetivo. Decimos
que cada miembro se hara experto o especialista porque, en realidad, dispondra de un

conocimiento que el resto de sus compafieros de equipo no tendran.

Puzzle
(Jigsaw, E. Aronson i R. Slavin)

1 1 1 1
3 3 3 3

Grupode expertos
2 (homogeneidad)

NN
NN
w w
w w

b
b

1 1 1 1
3 3 3 K]

Trabajo y evaluacion
4 de equipo

Puesta a prueba del aprendizaje del eqt

La forma de lograr que cada alumno sewerta en experto de una porcién del
conocimento sera agrupando todos los de la misma porcién en uni ¢gguf@mamos
grupo de expertes en el cual resuelven algunas actividades para construir el

conocimento en cuestion.

Podemos aprovechar la creactide los grupos de expertos para que los alumnos elijan

en funcion de sus intereses el subtema que luego tendran que ensefiar. Lo que aumentara
su motivacion e implicacion. O bien situar alumnos en un mismo grupo, siguiendo
algun criterio de homogeneidadrRejemplo, podemos situar en el grupo de expertos 1

a alumnos con dificultades de aprendizaje. A este grupo, el docente les puede plantear
unas actividades mas ajustadas a sus posibilidades y ofrecerles mucho mas apoyo

(entendiendo que los otros grupabtjaran de forma mas auténoma).
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En cualquier caso, deberemos dejar un tiempo y ofrecer algunas ayudas, para que los
alumnos, en los grupos de expertos, preparen (y en algunos casos ensayen), la

explicacion que ofreceran a sus comparieros del equipo base.

Después los alumnos, de nuevo en el equipo inicial, explican cada cual su parte.
Aportan la pieza del puzzle necesaria para construir el conocimiento completo o lograr
el objectivo didactico. La aportaciones de los alumnos del grupo 1 del ejemplo seran
igualmente valiosas y necesarias. En estos momentos, los alumnos se responsabilizan no
sélo de su propio aprendizaje (su pieza del puzzle y comprender la de los otros tres),
sind que también se responsabilizan del aprendizaje de sus compafieros de equipo,
intentando que todos comprendan las cuatro partes.

Cuando las piezas del puzle estan compartidas, y el equipo dispone del conocimiento
planteado, llega el momento de ponerlo a prueba a través de alguna nueva tarea o de una
actividad de evaluacion. Si optampsr esto Ultimo, debemos no olvidar que la nota

debe de ser de equipo.

Si utilizamos el método del puzzle de forma regurlar en nuestras clases, podemos tener
un registro de puntuaciones de los equipos que nos pueden permitir ver su progreso.
También podmos, y esta es una forma extrema de forzar la interdependencia positiva,
pedir a un solo alumno por equipo que resuelva una actividad de evaluacion (que pone a
prueba el conoci miento de | os diferentes
equipo. Con ello conseguiremos que los alumnos se responsabilicen de sus propios

aprendizajes y de los de sus compafieros.
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3. ENSENANZA RECIPROCA

NOMBRE: ENSENANZA RECIPROCA

DESCRIPCION: La idea basica de este método, creado por Palincsar y
Bown (1984) es que 0Orecz2p
ensefeno. Cada uno realiz

complementaria para conseguir un objetivo comdn, y
ensefa a los otros a hacerla cuando sea su turno.

FASES DE APLICACION: 1) Seleccion y composicbn del grupo. Es preferible
gue los grupos sean heterogéneos en relacion a
nivel de competencias de los miembros respecto
al tipo de tareas que deben realizar. Por tanto, la
seleccion la deberia hacer el profesor.

2) Formacion previa en relacion con las funciones
gue hay que llevar a cabo.

a) Resumir: sintesis de las palabras clave dg
cada péarrafo.

b) Hacer preguntas: ayudar a los alumnos a
formular interrogantes de comprensién
de diferente nivel de dificultad (literales,
inferenciales y profundos).

¢) Responder a las preguntas. ayudar a los
alumnos a identificar un hecho, dato,
realizar inferencias, extrapolar una idea,
valorar criticamente una opinion, etc.

d) Anticipar : dar indicaciones para poder
estimar el contenido de la parte
siguiente de la tarea a través de
interrogantes, por ejemplo: si yo fuera el
autor del escrito ¢como continuaria?
¢gqué datos todavia no han aparecido?

3) Funcionamiento y seguimiento de los grupos.
En principio para cada nuevo texto para leer
seria recomendable variar la funcion de cada
alumno dentro del grupo, pero en cualquier
caso dependera de la correcta asimilacion de la|
funcién correspondiente por parte de cada
participante.

4) Evaluacion. Se evaluara el correcto desarrollo de
cada funcién, la comprension individual del
texto y el producto elaborado en grupo (si es el
caso).
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ORIENTACIONES: El papel del profesor es clave. Seria conveniente
modelar, primero, las diferentes funciones que deber&a
ejercer cada uno de los miembros del equipo v,
después, hacer el seguimiento continuado de su
cumplim iento, tratando de mejorar su calidad y
complejidad.

BIBLIOGRAFIA: - Palincsar, A. y Brown, A. (1984). Reciprocal Teaching
of  comprehension-fostering and  metacognitive

strategies. Cognition and Instruction, 1117-175.

- Soriano, M.; Vidal-Abarca, E. y Miranda, A. (1996).
Comparacion de dos procedimientos de instruccién en

comprension y aprendizaje de textos: Instruccidon

directa y ensefianza reciproca.Infancia y Aprendizaje, 74
57-65.

| Laensd@anzaredproca

MODELADO PREVIO DEL PROFESOR

TEXTO A TRABAJAR
(DIVIDIDO EN PARRAFOS)

ALUMNO 1 ALUMNO 2
Lectura en voz alta Preguntas de
Sintesis comprension

Parafraseo

ALUMNO 4 ALUMNO 3

Anticipacion Respuesta a las

Contenido preguntas
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Duran, D. i a S o I nesel paligro? Las gafas que nos impiden ver la importancia de las
interacciones entre | os alumnosodo a Castell
para aprender a lo largo de la vida. Madrid. Ministerio de Educacion y Ciencia, 2007

http://antalya.uab.es/ice/grai/

5. Ensefianza reciproca, un método para la comprension de textos

Sin duda la comprension lectora es una competencia basica para nuestros alumnos,
imprescindible para el éxito escoldfomo toda competencia debe ser ensefiada
deliberadamente y una buena forma puede ser haciendo emerger los diferentes
procedimientos que nuestra mente lleva a cabo durante el proceso lector. Palincsar y
Brown creyeron que las funciones cognitivas que uoieotperto hace simultanemente

y de forma inconsciente podian ser distribuidas entre los miembros de un equipo. De
esta forma, la carga cognitiva que requiere la compleja actividad lectora podia ser

repartida entre ellos, ayudandose a comprender el texto.

Légicamente este método, en el que se distribuyen funciones para un objetivo de
equipo, nos viene muy bien para la comprensién de textos cuya dificultad esté algo por

encima de lo que los miembros del equipo podrian comprender solos. No es dificil, para

los docentes, encontrar textos interesantes pero que a menudo dejamos de lado por ser

demasiado complejos para nuestros alumnos. Ese puede ser el momento indicado para

utilitzar la ensefianza reciproca. En el fragmento de narracion siguiente, un profesor ha

decidido utilizar por primera vez este método con sus alumnos.

-A ver si lo he entendido bien. Yo tengo que leer el texto en voz alta y, cada vez que acabe una
pagina, he de resumiros lo que he leido. Después, Adolfo pensara unas preguntas sobre lo que
acabamos de leer y las dira en voz alta. Entonces, Pilar tiene que contestar estas preguntas y, cuando lo

haya hecho y antes de que yo lea la pagina siguiente, Maite ha de inteniaaradual sera su
contenido.

-iExacto, Daniel! jAl menos eso mismo @sdue yo he entendideinterviene Pilar A lo largo de

la lectura de este primer texto, cada uno de nosotros ha de ir haciendo lo que has dicho. Pero el
préximo dia, cuando pasemos al segundo texto, intercambiaremos las funciones y el compafiero de

nuestraizquierda pasara a encargarse de lo que nosotros hacemos hoy.

-iQué lio! -exclama Adolfe. ¢(No seria mas facil que cada ungela el texto y después lo
comentaramos, como ya hemos hecho otras veces?

-Por lo que pareceresponde Daniel en esta actividh se intenta que cada uno de nosotros
practigue una de las funciones mentales que un buen lector realiza simultaneamente y de manera

coordinada. Asi nos seltard més facil aprender.
-Pero, ¢qué se cree el profesor? ¢Qué no sabemos leer @Gak?Mate, y, antes de que nadie
pueda responderle, alza la man®rofe! ¢ Puedes venir un momento?
-iClaro! ¢ Qué queréis? ¢Habéis comprendido qué hay que hacer?
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-Bueno, més o menos. Lo que no entendemos es por qué tenemos que leer un texto entre todos.
Yo hacetiempo que sé leer solita...

-iNo pretendo que aprendais a leer! Ya sé que sabéis hacerlo. dfadmeate algunos, como tu,

Maite, sois muy buenos lectores. Se trata de que mejoréis algunas técnicas, como la de sintetizar las
ideas principales del textsaber formular buenas preguntas que vayan mas alla del texto, ser capaz
de responderlas recurriendo a vuestros conocimientos de otrastas&s y vuestra experiencia, y
aprender a predecir, antes de leerlo, como continuara el texto. La anticipacifma ede las
cualidades mas imptantes que ha de dominar un buen lecti@kav?

Maite asiente con la cabeza, pero a regafiadientes. Daniel coge el relevo:

-Si. Pero dime como sabremos que hacemos bien el resumen, las preguntas y las respuestas o las
predicdones.

-Légicamente tenéis que ayudaros unos a otros y, si alguien formula una pregunta muy sencilla,
como <«;Cudl es el nombre del protagonista de la historia?». Deberéis animarle a que vaya rnas alla
y formule otras mej@s: o, si quien tiene que resgn la pregunta no sabe la respuesta, tendréis
que darle pistas y explicarle en qué se ha de fijar la pro6xima vez parguavegqué es lo importante
en el textoé

-Pero ¢y ta? ¢ Nos ayudards®@ interrumpe Pilar.
-iPues claro que si! Yo iré pasando pos Wiferentes grupos, rest¢ndo dudas y ayudando a
mejorar a cada uno en su funcion. ¢ Lo habéis entendido?

(Monereo y Duran 208 51-52)

Como puede verse, las cuatro funciones (leer y resumir, interrogar, responder y
anticipar) son distribuidas entresl miembros del equipo creando una interdependencia

de funciones. Estas funciones pueden ir rotando, a lo largo de los fragmentos del texto o
bien en diferentes sesiones. El aprendizaje de estos procedimientos es importante, por
eso el docente prestara gpa su adquisicidon, porque en definitiva lo que se pretende

es que los alumnos las interioricen, para poder leer en el futuro textos sin ayudas de

otros.

Podriamos indicar algunas fases para este método:

1. Composicion heterogénea del equifdomo en todo @&todo de aprendizaje
cooperativo convendra que los equipos sean heterogéneos, también en cuanto a
competencia lectora.

2. Formacioén previa de las funcioneBn algunas ocasiones sera necesario que el
docente realice un modelado, mostrando como él resudb/épEsde tareas. En
otras, servira con algunas indicaciones y la supervision del trabajo de los
alumnos, tal como plantea el profesor del ejemplo.

3. Tiempo de asentamiento del funcionamehgorotacion de funciones no deberia
impedir que los alumnos disgieran de suficiente tiempo para ir asimilando las
funciones correspondientes. Si el método se incorpora como una estrategia
comun en el aula, siempre que nos enfrentemos a textos muy complejos, los

alumnos automatizaran facilmente su funcionamiento.
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4. Rotaddn de funcionesConviene no perder de vista que los alumnos deben
aprender todas las funciones, que utilizaran cuando se enfrenten a textos
individualmente. Por eso es importante la rotacién de funciones.

5. Evaluaciébn EI método es instrumental en el sdatique favorece la
comprension de un texto. A partir de aqui la evaluacién debe planterase sobre su
significado, o bien preguntando directamente o bien pidiendo al equipo que
resuelva una tarea para la cual pondra en juego el conocimiento construido a

parir de la lectura.

La conveniencia del uso de este método reside no tanto en la edad de los &alumnos
porque sabemos que a comprender textos aprendemos al largo de-Iainvdda
sobretodo, de la complejidad relativa del texto para los lectores. En d@gle,smon las

oportunas adaptaciones, el método puede utilitzarse en todos los niveles educativos.
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4. TUTORIA ENTRE IGUALES

NOMBRE: TUTORIA ENTRE IGUALES

DESCRIPCION: La técnica consiste en formar parejas de alumnos, con
relaciones asimétricas (uno es tutor y el otro tutorado) y
con un objetivo comudn, conocido y compartido (la

ensefianza y el aprendizaje de contenidos a partir de
una interaccion estructurada).

Comporta ventajas tanto para el tutor (dominio

profundo de los contenidos al haberlos de ensefiar y
mejora de la autoestima y responsabilidad), como para
el tutorado (aprendizaje al disponer de una ayuda

ajustada de forma permanente y accesible).

FASES DE APLICACION: 1) Seleccion y establecimiento de parejas. S
decidimos trabajar con alumnos de diferentes
cursos, debemos prever que la banda horaria
coincida. Si se opta por alumnos de un mismo
curso, puede ser Util ordenar los alumnos por
nivel de competencia, dividir la lista por la
mitad y aparejar paralelamente, de manera que
|l a odistanciad se mant

2) Formacion previa de roles. Esta formacion
inicial es la clave del éxito posterior; ha de
contener: concepto de tutoria entre iguales,
beneficios para tutor y tutorado; estructura de
la sesién; demostracidh y experimentacion de
las diferentes tareas.

3) Funcionamiento y seguimiento de las parejas.

4) Evaluacion. Ademas de la autoevaluacion y
coevaluacion en el si de las parejas, se
dispondra de informacion proveniente de la
observacion continua qgue puede
complementarse con pruebas o trabajos finales.

ORIENTACIONES: El principal problema es pensar que si aparejamos dos
alumnos, estos por si solos, ya sabran cémo proceder
Para que la tutoria entre iguales resulte una experiencia
exitosa se debe estructurar con todo detalle las
relaciones entre tutor y tutorado, y ademas se debe
hacer la formacion previa. Por otro lado, es necesario
un cierto tiempo de practica para que se aprendan los
distintos roles. El profesor debe ofrecer feedbackanto al
tutor como al tut orado, de los progresos respectivos.
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4. La tutoria entre iguales alumnos que aprenden ensefiando

En consonancia con lo que hemos mantenido, la tutoria entre iguales es un método de

aprendizaje cooperativo basado en la creaciéon de parejas, con una relacién asimétrica,

derivada de las tareas de los respectivtesrautor y tutorado. Ambos alumnos tienen

un objetivo comun y compartido, que es la adquisicion o mejora de alguna competencia

curricular, que se adquire a través de una interaccion planificada por el profesorado.
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En definitiva, se trata de un alumnoeqiaciendo de tutofrde mediador de su
compafere aprende, porque como bien sabemos los docentes enseifiar es la mejor
manera de aprender. Y el alumno tutorado, aprende también porque recibe una ayuda

personalizada de su compairiero tutor.

La tutoria entre guales, bajo la denominacion deeer tutoring estd siendo
ampliamente utilizada en muchos paises, en todos los niveles educativos y areas
curriculares y estad recomendada por expertos en edudaxiomn la Agencia Europea
para la Educacién Especial o laopia UNESCO(Topping, 2000), comaina préactica

altamente efectiva para la escuela inclusiva.

Podemos encontrar experiencias de tutoria entre alumnos de diferentes edades
(conocidas comarossage tutoring, en las cuales, l6gicamente, el alumno tutorles e

de mas edad. Pero también encontramos tutorias entre alumnos de la misma edad o
curso, sameage ttoring, menos complicadas de organizar. Segun el caracter fijo o
intercambiable del rol, podemos distinguir entre tutorias de rol fijo y tutoria reciprocas,

en las cuales tutor y tutorado intercambian periodicamente su papel.

En nuestro contexto educativo, la tutoria entre iguales no es nada nuevo. Los maestros
la han venido utilitzando y la escuela rural, con su aula unitaria de alumnos de distintas

edadesha aprovechado estas diferencias para que los mayores ayuden a los pequefos.
Cuando ahora insistamos sobre ella lo haremos desde la base de crear formatos de

interaccion en los cuales ambos alumnos aprendan. No solo el tutorado. En este sentido
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se han dieflado materiales centrados hasta el momento en la ensefianza y el aprendizaje
del catalan(Duran, Torr6 y Vilar, 2003) y del castellano (Duran y Vidal, 2004). Las
multiples y variadas experiencias que se han derivado, en parte de estas aportaciones
(Duran, 2006), nos permiten ver que es posible crear formatos de interaccion que

permitan que ambos miembros de la pareja aprendan.

Se trata, una vez mas, de compartir con nuestros alumnos la capacidad mediadora que,
histéricamente, nos reservabamos como proéssdi bien ya hemos hablado de las
resistencias del profesorado, conviene no perder de vista que el alumnado o sus familias
pueden manifestar reparos a entender que los alumnos pueden ser buenos mediadores y
a entender que los tutores pueden aprendsfi@mdo. Veamos un fragmento de una
narracion, inspirada en un hecho real, en la que Ibraim expresa a la maestra sus dudas a

ser tutorizado por Julia.

-Los alumnos vamos a la escuela para aprender de los profesosesrogaonocéis la materia y
sabéisexplicarla. Un alumno, no.

-Las personas aprendemos permanentemente unas de otras. No es tan importante la posicidon que
ocupamos como que la interaccién con losnée nos ayudea modificar, a mejorar nuestros
conocimientos. En las eselas, los profesosgambién aprenden de los alumnos.

En aquel momento, eso era lo Ultimo que me faltaba por oir. No supe si pretendia convencerme o
darme mas motivos para salir corriendo.

-Para aprender una materia, lo importante es que quien te la explique sepa masqu®td. mas
que ta. Ya sabes que en todas las cosaspseese puede aprender mucho mas. A veces, uno que sabe
mucho de algo es incapaz de transmitir sus conocimientos a otro que sabe poco dmesS8imaisora
viniera Einstein a explicarme la teoria t relatividad, suramente no la comprenderia. Sin embargo,
si me la explica alguien que sabe muchisimo menos del tema, pero que es capaz de ponerse a mi nivel,
épor qué no iba a aprender?

«Eso es verdad. Yo tuve un profesor que sabia mucho de lo meiyogue se explicaba fatal»,
pensé. Y entonces contraataqué:

-Pues eso mismo: hay que saber explicarse. Y un alumno no saroh&on todos mis respetos
para Julia.

-0 ponerse al nivel de la persona a la que quieres ensefiar. Y eso si que puedeihadenno.

De hecho, un compafiero tiene mas facilidad que yo para emplear un vocabulario y unos ejemplos mas
cercanos a ti; no leuestaprevercon quédificultades te encontraras, porque aun se acuerda de
las que tuvo que superar €l; y seguro que tpardera mas directamente que yo.

Eso era una verdad como un templo. A veces, si no entiendes una cosa, prefieres que te lo
aclare un compafiero que lo haya entendido a que tm b profesor, que acostumbra a
enrollarse como una persiana.

-Ademaés, de vezn cuando tienes la ayuda del profesor en el resto de las clases. A veces,
levantaras la mano y tardard minutos en responderte, porque no sélo estas td. Con Julia, no.
Tendras su ayuda a tu disposiciérraite toda la hora.

Si, eso de tener a alguien pdraaunque sea un alumno, admito que me parecid todo un lujo
desde el primer momento.

-Cuando haya més confianza entre vosotros, y eso sera en un paiatesepodras pedirle
gue te aclare todas las dudas que tengas. Sin vergiienza ni miedo de ipogénvieces, nos da
corte preguntar a un profesor...
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Nuria me estaba desconcertando. Al decir la frase parecia que supiese lo que habia pasado
justo antes, en la clase que habia dado Oriol.

-Ademéas como sabéis qué actividades tenéis que hacer en cadaemo y como no
realizaras el trabajo en balde, porque tendras a Juliddangote, ya veras cémo aprovecharéis
muchisimo la hora. jAprenderas un montén!

-Bueno. Quizéa yo si. Julia me ensefara... Pero ¢y ella? ¢Le pagan por el trabajo que hace o
qué?

Nuria se ri6. Tal vez se diera cuenta de que estaba un poco masnoedo.

-Los alumnos tutores aprenden tanto o mas que los tutoradoscamigln, responsabilidad,
aumento de la autoestima..., pero, sobre todoetieque dominar muy bien los contenidaaa®
poder explicarlosEnsefiar es aprender dos veces.

-¢ Y aprender dos veces no es perder el tiempo?

-iNo, hombre! Es aprender con mayor profundidad las cosas... Mira, si tl las cosas que ya
sabes de tu pais las tuvieras que explicar a tuspaéieros, ¢noe parece que les aprenderias
mejor?

-Si. Tendria que repasarlas, ordenarkspliarlas y qué sé yo... Pero, ¢quién asegura que la
informacién que yo diera sea correcta? Lo que quiero decir es dud@ se puede equivocar,

0 explicar mal una cosa, aventarsela...

-Para eso estoy yo. Aunque ahora esté aqui, contigo en el pasillnalnoente estoy en el
aulay observo, reviso y evalto las actuaciones de las parejas, en especial lo que hacen los
tutores.

Yo tenia mas dudasAntes me habia dicho quedalos miembros de la pareja haciamos la
evaluacién al mismo tiempo. Ahora veia que también ella nos evaluaba a partir de lo que
observaba.

-lbraim, no te veo muy entusiasmado, pero te propongo una cdsahadudejado la optativa
que habia escogido pasar tu tutora; ha cummo la formacion inicial de tutora y esta dispuesta
a ayudarte. Dale, daos una oportunidad.

(Monereo y Duran 208 41-43)

Las investigaciones sobre tutoria entre iguales muestran la mejora académica para
ambos miembros de la paaefprincipalmente, por paradéjico que parezca a primera
vista, para el tutor); el desarrollo de habilidades psicosociales; la mayor implicacién en
las tareas académicas, sentido de la responsabilidad y autoestima como estudiantes de
los alumnos tutores; ka satisfaccion con la ayuda pedagdgica que los tutorados reciben

de sus comparieros.

Sin embargo, en el fragmento anterior pueden verse también algunos riesdas que
tutoria entre iguales, como toda metodologia, puede entrafiar. Algunas consideraciones
que pueden munimizar los posibles inconvenientes y asegurar las ventajas podria

resumirse asi:

1. Preparacion de materiales y de la estructura de relaciéon tttmrada Es
necesario que definamos una estructura de interaccion entre ambos alumnos muy

detallala, de forma que sepan en todo momento lo que deben hacer. A medida
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que las parejas interioricen esa estructura, iremos progresivamente
transfirendoles la capacidad de ajustarla a sus necesidades especificas. Ello
supone contar con materiales ajustadosas estructras. Esos materiales deben
ser disefiados por el profesorado, pero a medida que los alumnos se familiarizan
con ellos, se les debe ofrecer a los tutores la oportunidad de crear materiales
didacticos para sus comparfieros tutorados. Esta tarea aygdeantizar el
aprendizaje también en los tutores.

2. Formacion inicial del alumnado en las tareas derivadas de los respectivos roles
Optar por una relacion estructurada entre tutor y tutorado requiere un
entranamiento previo antes de comenzar las sedienesoria.

3. Tiempo de asentamiento del funcionamieAt@esar de que ofrezcamos pautas
de ajuste al rol (como se hace en los materiales referenciados), las parejas
necesitaran un tiempo para aprender a desarrollar el rol respectivo, en el cual
sera necewio que el docente ofrezca retroalimentacion.

4. Monitorizacion La tutoria entre iguales modifica el rol del docente,
permitiendéle hacer lo que la gestion tradicional del aula le dificulta: atender
individualmente o en pareja a quien lo solicita; realiaaservaciones que
permitan | a evalwuaci-n continuada, HAo0iro

5. Ofrecer feedback de los progresd3oner de manifiesto los progresos a los
alumnos, especialmente ayudar al tutor a tomar conciencia de que el progreso de
su comparfierosegracias a sus ayudas, asi como el hecho de que gracias a la

actividad de ensefianza €l también esta aprendiendo

Las practicas de tutoria entre iguales tienen aun un elemento que, desde nuestra
perspectiva, las hace especialmente interesantes: muesttanuoa misma actividad

de ensefanza y aprendizaje (ambos miembros de la pareja se enfrentan a la misma tarea)
permite niveles muy distintos de logro: para el tutorado es una actividad de refuerzo,
mientras que para el tutor lo es de profundizacion. Y sabame ofrecer actividades

gue permitan distintos grados de logro es clave para la atencion a la diversidad en el

aula.
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MATERIALES PARA LA TUTORIA ENTRE IGUALES

CREACION DE LAS PAREJAS

Evaluacion Inicial

ROL RECIPROCO ROL FIJO
+ nivel + nivel

0o N o albdh WODN

VUYUv v

- nivel - nivel

TRABAJAR LA COMPRENSION LECTORA
ESTRATEGICA

Tutoria entre iguales

o
.
e T
T
"% Exploracion, hipdtesis
Actividades "4 conocimentos previos.
previas Y
%
% (Lectura Tutor)
en pareja i Lectura conjunta

Pausa

Pista
Ponderacion

: & Clomprovacion
ension ]ectora__f de hipotesis
# Activides de
Lectura expresiv’gi‘r somprERsin
A Lectura
(Autovaluag‘ipﬁ) tutorade

(Actividad dem pngﬂftJ r| a)
30
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EL ROL DEL TUTOR/A Y TUTORADO/A

Nombre y apellidos

Escribe, primero con lapiz, cuéles son las 5 cualidades que tiene que tener un buen tutor
0 tutora. Piensa qué es para ti un buen profesor. El orden no es lo importante, pero
responde @n sinceridad. Después, cuando oigas lo que han puesto tus comparieros
podras, si quieres, hacaguna modificacion.

El buen tutor/a es...
®

Escribe, también primero con lapiz, cuales son las 5 cualidades que tiene que tener un
buen tutorado/da. Piensa qué es pana buen alumno. El orden no es lo importante,

pero la sinceridad, si. Después, cuando oigas lo que han puesto tus compafieros podras,
si quieres, hacarlguna modificacion.

El buen tutorado/a es...
®
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NEGOCIACION DEL ROL TUTOR/A'Y TURADO/A

Alumno tutor/a
Alumno tutorado/ada

El buen tutor/a es... El buen tutorado/da es...

Espacio de observaciones (para afadir lo que querais)

12 valoracion

22 valoracion

32 valoracion
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Consejos para el alumno tutor

1. En casa, prepara la Hoja de actividades. Preve las posibles dificultades que
podria tener el tutorado v 1a manera de solucionarlas.

2. Antes de empezar la sesion, haz sentir bien a tw tutorade. Saludale cordialmente.

3. Siénfate proximo a su lado para oirlo bien. A su lado (no delante), v si es
posible, a su izguierda (asi podras ver bien cuando escriba).

4. Haz stempre las actividades previas a la lectura v procura despertar la curiosidad
e infereés para leer el texto.

3. Al menos en las primeras sesiones, empieza ti haciendo una primera lectura del
texto en voz alta, esto servira para romper el hielo v actwaras como un modelo de
lectura.

6. Cuando leéis juntos, procura ir un poquito por delante de tu tutorado. De esta
manera le marcards Ia velocidad v la entonacion.

7. Cuando lea solo el tutorado v 0 uses el método de lectura en pareja PPP,
recuerda cuando marques Pausa, de dar tiempo para que el ttorado cornija €1
mismo el error. Con las Pistas. lo mismo. Y termina siempre con la P de Premio
{animandole a continuar leyendo).

8. El tutorado te puede preguntar cosas que i no sepas. No pasa nada. Reconoce
que no lo sabes v buscad juntos la respuesta. Te puede ser unl tener un
diccionario cerca. En ultimo caso puedes consultar la duda al maestro o
encargarte de dar la solucion en la proxima sesion.

0 Despues de las actividades de comprension haz que el tutorado haga la lectura
expresiva v, por encima de todo, hazle darse cuenta de como cada vez esta
levendo mejor.

10. Toma nota de las cosas que te parezcan que hace falta mejorar, de esta manera
podréis valorarlas conjuntamente en el momento de 1a autoevaluacion de pareja.

Recuerda siempre que enseiiar es la mejor manera de aprender v date
cuenta de gque ayudande a i compariere tu tambien estas mejorando.

p— &
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Pauta de aut@valuacion de la parejaLeemos en pareja

Quincena del al . Mes
Alumno tutorado/da

Alumno tutor/a

Antes deleer. Los dos... ND B

Exploramos las caracteristicas del texto

Hacemos predicciones sobre el contenido

Activamos lo que sabemos sobre el tema

Prevenimos posibles dificultades

Lecturaenpareja.EI t ut or adoé ND B

Separa las palabras sin padlisignificado

Respetdas pausas: (.) (,) (...)

Realiza una buena entonacion del texto () ? !

Lee sin afiadir, sacar, desfigurar o cambiar palabras

Pronuncia correctamente

El ritmo de lectura: demasiado lento o rapido /apropiado

Comprension del texto.El tutorado... ND B

Conoce el vocabulario basico

Sabe reconocer textos diferentes (cartas, articulos, anuncios...)

Sabe identificar las ideas principales

Lectura expresiva.El tutorado... ND B
Interpreta y hace sonar bien el text
Actuacion del tutor/a. El tutor... ND B

Se prepara la hoja de actividades

Ejemplifica y ayuda a leer bien el texto

Da tiempo y pistas para encontrar los errores

Ajusta la actividades al tutorado

Da animos a seguir leyendo

Resuelve ddas

Observaciones (objetivos para la siguiente quincena, retos, problemas...)
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Registro de observaciones deeemos en Pareja

Fecha:

ALUMNO TUTORADO

seale)
se| e19|dwo)d

apid anb o] uoo
oyoaysnes s3

epnie
apid A seyunbaud
e|nwioH

ojinbuen
A oisnb e an as

ALUMNO TUTOR

sajeLa1eW
so| esn
‘ewa) |9 eredald

BWINS80INE NS
©ezIanal |01 |3

opelon
[e sonisod
sozlanjal eq

opeJoin; [ap

alfezipuaide |9

ua ayuaWeAnoe
eoldwi as

PAREJA DE ALUM NOS

odwan
|9 Uuejou0D

seidoid seunbe|
uejslag

Salolls
SO| USJ0U0239Y

eale]
BUS sopesalalul
ugls3

01snb e usuaIs 8S

seiqejed seaanu
ap sopeaniubis
uesnnuap|

soinaid
SOJUBIWIDOUOD
UBANOY

zopiwn
B| USJdUBA

epiny
S SOp SO a1Ud
uoIoBIIUNWOD €T

18|nN20 010BIU0D
|9 Usuanuep

PAREJA DE ALUMNOS

Tutor:

Tutorado:
Tutor:

Tutorado:

Tutor:

Tutorado:

Tutor:

Tutorado:
Tutor:

Tutorado:
Tutor:

Tutorado:
Tutor:

Tutorado:
Tutor:

Tutorado:
Tutor:

Tutorado:
Tutor:

Tutorado:
Tutor:

Tutorado:
Tutor:

Tutorado:

Otras observacions: Actuacion del profesor, materiales yorganizacitn
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5. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (APB)

NOMBRE: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

DESCRIPCION: Se trata de casos problemas funcionales y auténticos
gue se presentan como en lavida real, donde éstos
generalmente son poco estructurados, mal definidos y
en forma de problemas complejos que requieren la
resolucion previa de subproblemas interconectados.
Los problemas a diferencia de los ejercicios son mas
complejos y de resolucion abierta y heuristica, es decir,
hay mas de una forma de una resolucién posible y ésta
no es automatica como en los ejercicios sino que
requiere una toma de decisiones consciente, por eso S¢
hace necesaria la explicitacion del proceso seguido por
cada alumno. Los casos problemas tienen por objetivo
promover el aprendizaje estratégico del alumno, su
autoregulacion y la construccion de conocimiento
significativo y transferible a la vida diaria.

FASES DE APLICACION: 1) Definicibn de la situacién-problema y de las
tareas-problema a resolver.

2) Prevision de las ayudas de acceso a |Ig
informacion y de soporte a la construccion de
conocimiento.

3) Planteamiento de la situacion-problematica. El
profesor debe asegurarse que los estudiantes
comprenden la situacion que seplantea.

4) Planificacion de la resoluciébn de las tareas
problema.

5) Evaluacién del proceso y del producto.

ORIENTACIONES: El planteamiento de situaciones problematicas aumenta
la motivacion de los estudiantes porque estos perciben
gue la actividad puede ser auténtica, en el sentido de
préxima a alguna situacion de la vida cotidiana.

Por otro lado, su apertura permite que todos los
alumnos puedan participar en alguna de las tareas, que
acostumbran a serde complejidad distinta. No sucede
lo mismo en el caso de la resolucion de ejercicios,
donde el procedimiento a seguir a menudo es Unico y
no sefavorece la creatividad.

Ahora bien, esta apertura puede convertirse en una
dific ultad y es necesario planificar diversas ayudas que
preveamos que puedan necesitar los alumnos en
cualquiera de las fases: comprension de la actividad,
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definicion de las tareas-problemas, resolucién de las
tareas, etc.

BIBLIOGRAFIA: - Badia, A.; Fuentes, M.; Boadas, E. y Liesa, E. (2004
Actividades estratégicas en Educacion Primaria.
Barcelona: CEAC

Ejemplo de actividad auténtica de lectura. Extraida de: Badia, A.; Fuentes, M.; Boadas,
E. y Liesa, E. (2004). Actividades estratégicas en Educacion Primaria. Barcelona: CEAC

Comprension de La situacién-problema de la que partimos es que disponemos de
una mafana, una tarde o un dia entero para realizar una salida al
uno de los parques, plazas o montafias proximas a la escuels
(segun las posibilidades que la zona urbana o rural donde se
ubica la escuela). La actividad debeser preparada entre todo el
grupo desde su inicio, tomando decisiones ajustadas a lag
necesidades o preferencias de la mayoria del grupo clase.

la actividad

Planificacién Es necesario ofrecer ayudas que faciliten la planificacion de la
resolucion de la situacién-problema de la que se parte. Se trataria
de discutir con los alumnos: ¢qué decisiones deben tomarse parg
planificar una salida en grupo? A partir de sus respuestas se
deberia ayudarlos a ordenarlas y acabar disefiando un conjunto
de tareas para resolver.

En eda actividad, una buena planificacion de las tareas es
fundamental para ir avanzando en la resolucion de la situacion y
garantizar el acuerdo entre todos los miembros del grupo.

Algunas ideas de posibles tareas:

1- Decidir donde ir.

2- Informarnos respecto como llegar desde la escuela.

3- Informarnos sobre el lugar dénde vamos, la distribucion
de su espacio y las posibles actividades que se puede
desarrollar.

Para resolver cada una de las tareas se debe buscar y le
informacién que apoye las decisiones del grupo.

El profesor debera orientar y ofrecer ayudas especificas en la tarei
de busqueda de informacién, sobre todo en los cursos iniciales de
primaria.

Caracterizacion Una vez se han consensuado las taregproblema que se deben
resolver el segundo paso es discutir como se llevaran a cabo cad
una de ellas. Para orientar la toma de decisiones inicial, que er
problema esta actividad supone decidir donde ir, puede facilitarse al
alumnado una pauta de pensamiento.

de las tarea

Ejemplos o casos | [Un bloque importante de accién de esta actividad es buscar
informacion que se ajuste a aquello que queremos saber del luga
en cuestion donde se centra la planificacion. Para ello, seré
activid ad recomendable recurrir a variados recursos: panfletos del barrio,
webs especificas, fotografias de compafieros que ya haya
visitado el lugar, guias urbanas, etc. Segun la salida escogida
también puede recurrirse a: oficinas de turismo, guias turisticas,
catalogos de agencias de viajes, horarios de salida de autobuse

tipicos de
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trenes, aviones; mapas del tiempo, etc.

Contenido En ciclo inicial sera recomendable recordar aquellas sefiales qusg
dan informacién sobre como se debe comportar un peaton por la
calle y que sefales o carteles lo indican. También todas aquella
especificas quie se acostumbran a encontrar segun el lugar donde
se desplazan. Por otro lado, pueden resultar de utilidad todos
aguellos materiales que aporten criterios para interpretar y
comparar la informacion recogida en los distintos recursos
consultados.

Acceso ala Esta actividad consiste en desarrollar una serie de tareas €
objetivo de las cu8les es pl
realizara por el grupo. Por tanto, el eje de actuacion se basa e
acceder a informacion atil y relevante que ayude a su
planificacion. Se recomienda ayudar a pensar a los alumnos
dénde pueden encontrar la informacion que necesitan, antes de
facilitarla de antemano por el mismo profesor.

informacioén

Tareasy Las actividades de consulta de la informacion recogida se pueden
organizar en pequefios grupos. Evidentemente, los textos que s€
ofrezcan a los alumnos deberan ir acompafiados de imagenes
fotograf2zas muy significativasd
imagenes o fotografias es una de las principales tareas que debe
aprender los alumnos de ciclo inicial y que para esta actividad
resultarq fundamental. Las tareas de lectura pueden distribuirse
entre los alumnos segin su temética, asi algunos pueden lee
sobre la historia del lugar en cuestién, otros sobre la distribucion
de su espacio, otros sobre las actividades que se pueden realiza
etc. Posteriormente sera necesario compartir toda la informacion
consultada en grupo para que todos estén informados respecto
todos los &mbitos.

problema

Soporte a la Tal y como indicAbamos en esta actividad, los procesos de
busqueda de informacion son relevantes pero también lo seran los
dedicados a clasificar y seleccionar la informacion segun los
conocimien to intereses del grupo.

Por este motivo, puede resultar adecuado ofreer a los alumnos
criterios que les permita valorar la calidad de la informacion que

encuentran y ofrecer criterios de organizacion de la informacion,

con el fin de facilitar la toma de decisién en el grupo. Por ejemplo,
después de haber leido sobre todas &s zonas verdes de nuestrg
barrio, ¢qué criterios pueden ser (tiles para decidir dénde ir?,
podemos hacer un modelado o ayudar al alumnado a construir

un cuadro donde ir rellenando la informaciéon que se lee a partir

de algunos criterios (que esté cerca dela escuela, que hayan
columpios, que tenga un campo de fatbol, etc).

construccion de

Interaccion y La actividad que se presenta puede organizarse en grupg
cooperativo, dénde cada grupo se responsabilice de alguna tarea
especifica, pego es necesario que la toma de decisiones se realic
entre los por parte de toda la clase. Todos los miembros del grupo son los
gue han de realizar la salida y, por tanto, es necesario que estéia
mayoria de acuerdo con las decisiones que se vayan tomando. S
no es asi, el grupo deberd volver a considerar la informacion

comunicacion

participantes
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| |recogida.

El aprendizaje basado en problemas
Problem Based Learning, PBL

¢, Qué es el aprendizaje basado en
problemas?

Estrategia didactica que consiste en la presentacion de
un problema seleccionado o disefiado para el logro de

ciertos objetivos de aprendizaje y en su resolucion por

parte del grupo.

Los alumnos han de identificar la demanda, plantear
hipotesis, buscar informaciones complementarias,
analizar las informaciones, recopilarlas, discutirlas y
proponer una solucion.

Los alumnos trabajan colaborativamente, van
desarrollando habilidades de analisis y sintesis de la
informacion y se comprometen mas con su proceso de
aprendizaje.
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Proceso de aprendizaje convencional

oo
1.Se exponen los
conocimientos
3. Se presentan
problemas para
aplicar lo aprendido
Proceso de aprendizaje ABP
oo

1. Se presenta el
problema
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Caracteristicas del aprendizaje
basado en problemas

o Los problemas son problemas abiertos, relevantes y
vinculados con el tema que se trabaja.

o Los alumnos trabajan en grupos de 3-4 integrantes. El profesor
facilita la discusion y el proceso de trabajo de los grupos.

Portavoz: habla en nombre del
grupo

Coordinador: supervisa el
trabajo escrito de todos

Secretario: controla el tiempo

Moderador: gestiona la
participacion y el nivel acustico

° Ejemplo de problemas

En el siglo lll a de C. el rey de la isla de Siracusa, Hieron Il entregd a un artesano
joyero una cantidad de oro para que le hiciera una corona. El joyero hizo la corona,
pero el rey sospechaba que el joyero lo habia engafiado y que se habia quedado con
parte del oro, pero no sabia como comprobarlo.

El rey pidi6 a Arquimedes, un sabio matemético e
inventor, que averiguara si la corona era toda de oro o
no, con la condicion de no romperla ni estropearla.
Arguimedes no sabia qué hacer. El cobre y la plata
eran mas ligeros que el oro.

Si el orfebre hubiese afiadido cobre o plata a la corona,
estos metales ocuparian un espacio mayor que el de
un peso equivalente de oro. Conociendo el espacio
ocupado por la corona (es decir, su volumen) podria
contestar a Hierdn, lo que no sabia era como
averiguar el volumen de la corona.

Finalmente, Arquimedes, aplicando sus conocimientos consiguié demostrar que la
corona era toda de oro.

¢, Como supo Arquimedes que la corona era toda de oro?
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Qué como supo Arquimedes que la corona era toda de oro

A

Que hemos de averiguar el
procedimiento para calcular el
volumen de un objeto

La plata y el cobre son mas ligeros
que el oro, para pesar lo mismo que el
0ro es necesario mas material

/

¢, Como lo podemos resolver?

DPPPVDVVVPVVVV??V??7?77?77

Cuestiones basicas para el disefo de

un problema

El problema ha de ser interesante para los alumnos

Debe llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer
juicios basados en hechos o informaciones.

El problema ha de hacer que la cooperacion de todos
los integrantes del grupo sea necesaria.

Las preguntas de inicio del problema deben ser:

Abiertas

Establecen relaciones con los conocimientos previos

Provocar controversia
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¢, Qué deben hacer los alumnos ante
un problema de ABP?

Leer y analizar el escenario del problema.
Identificar los objetivos de aprendizaje
Identificar la informacion de que disponen

Realizar un esquema del problema y de lo que se
requiere para buscar una solucién al problema
(hipodtesis y plan de trabajo)

Recopilar informacion

Analizar la informacion
Reflexionar sobre los resultados
Autoregular el proceso
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6. APRENDIZAJE BASADO EN CASOS

Aprendizaje basado en casos
Case Based Learning, CBL

¢, Qué es el aprendizaje basado en
casos?

o Se puede considerar una variante o un enfoque
diferente del PBL.

o El caso plantea una situacién, acontecimiento o
problema con la finalidad de confrontar a los
alumnos con experiencias complejas.

o El caso se presenta en forma de narrativa o
historia que puede ser real o elaborada simulando
ser real.

o Los alumnos se han de implicar en el analisis del
caso y en la generacion de soluciones posibles o
alternativas a las presentadas en el caso.
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Cuestiones basicas para la seleccion
y construccion de un caso (l)

o Un caso puede tener diferentes formatos: parte de una
novela, un articulo periodistico, un segmento de video
real o de pelicula, una historia tomada de la TV, un
expediente, é

Criterios para elegir un caso:
o Vinculacion al curriculum
o Calidad narrativa

o Accesible al nivel de los alumnos
o Capacidad para generar dilemas y controversias
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Cuestiones basicas para la seleccion

y construccion de un caso (Il)

o Historia clara y coherente, que involucre al alumno y
lo conduzca a tomar decisiones.

o Empezar

con una introducci

o Introducir una breve explicacion sobre el contexto y
los personajes.

o El cuerpo del caso puede dividirse en secciones
donde se desarrollan diferentes asuntos. Cada
seccion ha de tener un tema principal que sea la
base para analizar el caso y determinar las opciones

posibles.

Fase 1 (Individual)
Presentacién

Fase 2 (grupo)
Estudio y analisis del
caso

Fase 3 (plenaria)
Puesta en comun y
discusion sobre las
opciones propuestas

Fase 4
La evaluacion

Se presenta el caso y se conecta con el curriculum

Se forman los grupos (3 alumnos)

Ampliacién de la informacion del caso: buscar los tépicos
no conocidos.

Resolver preguntas de analisis y discusion del caso:
-Relaciones causales

-Opciones de actuacion

-Estudio de consecuencias

Discusioén orientada

Proponer actividades para evaluar el proceso seguido y
los aprendizajes realizados
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B) OTRAS METODOLOGIAS COMPLEMENTARIAS

Secuencia metodoldgica
Alumno/a
+ Dependencia - Dependencia
Presentacion Pra}cgca
. uiada: .
del | 2 Préctica
Procedimiento:
- Pautas independiente
- Aprendizaje ..
-:I\_/I(_)delado cooperativo |
- Andlisis de casos - Andlisis y discusion
+ Control de la actividad - Control de la actividad
Profesor/a

Monereo et al. (1994)

° Metodologias activas

Promueven la adquisicion de conocimiento disciplinario y el
desarrollo de competencias cognitivas de nivel alto.

1. Conocimiento (recordar ideas, s
2. Comprension, interpretar, trasladar a contextos nuevos

3. Aplicacion del conocimiento (utilizar la informacion, resolver
probl emas, é)

4. An8lisis (percibir patrones, i d

5. Sintesis (crear nuevas ideas, generalizar, relacionar, sacar
conclusioneseé)

6. Evaluacion (comparar y discriminar ideas, tomar decisiones
razonadas, ¢€)
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7. MODELADO MEATCOGNITIVO

NOMBRE:

MODELADO METACOGNITIVO

DESCRIPCION:

Consiste en que el profesor explicite verbalmente, como
experto, todas las decisiones que va tomando a lo largo
de la realizacibn de una tarea, poniendo asi de
manifiesto las actividades mentales, normalmente no
observables, para su resolgion. Es muy importante la
explicitacion completa del pensamiento seguido: el
analisis de las condiciones del contexto, las variables|
relevantes para la resolucibn de la tarea y la
justificacién de todas las decisiones tomadas.

Esta metodologia permite a los alumnos:

1) Darse cuenta del conjunto de actividades que
comporta el proceso de resolver una tarea, por
tanto, abandonar ideas simplistas respecto a la
manera como se resuelven.

2) Comparar el proceso de un experto con el suyo
y tomar conciencia de su propia actuacion ante
una tarea.

3) Conocer un conjunto de procedimientos Utiles
para resolver problemas.

4) Constatar que los expertos también se
equivocan.

FASES DE APLICACION:

El profesor ha de poner de manifiesto:

Qué piensa y hace:ANTES, DURANTE y DESPUES

de la actividad a resolver.

En cada uno de estos momentos el profesor ha de
explicitar:

1) Qué procedimientos son mas ajustados para la
resolucién de la tarea y cuales no y porqué.

2) Cbmo se enfrenta a problemas y cémo también
se equivoca, de maneraque ofrece diferentes
ejemplos de la manera como se pueden resolver
los problemas.

3) Qué decisionesva tomando y porqué.

ORIENTACIONES:

Puede ser muy oportuno realizar un modelado al
empezar tareas complejas que resulten novedosas ¢
desconocidas paralos alumnos. En funcién de diversas
variables como el nivel de conocimientos previos o el
nivel de habilidades previas del alumno, el modelado

puede ser mads o menos dirigido, 0 mas 0 menos
interactivo en la sesion que se lleve a cabo. Es
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importante hacer el modelado a partir de actividades
parecidas a las que se resuelven normalmente en clase
de este modo el alumno percibe como un experto
realiza tareas cognitivas con éxito en actividades reales
y complejas.

BIBLIOGRAFIA: - Monereo, C.; Castelld, M.; Clariana, M. (1994).
Estrategias de ensefianza y aprendiZzgecelona: Grad.

- Monereo, C. y Castelld, M. (1998).Las estrategias d
aprendizaje. Cémo incorporarlas a la practica educa
Barcelona: Edebé.

EJEMPLOS DE PROPUESTAS EDUCATIVAS

1- APRENDER A ESCRIBIR EN P4

Objetivo : Ensefar estrategias para la escritura
espontanea.

Descripcion : Se programaron cuatro sesiones para hacer
progresivo el paso de iniciarse en la escritura espontanea.

12 Sesion: La profesora hizo un modelado metacognitivo
sobre cOmo escribir una palabra. La maestra fue
explicitando las estrategias que utilizaba para escribir la palabra, el porqué hacia
aguello y no otra cosa.

Después los nifios hicieron la ficha que se muestra en la fotografia. Para consultar qué
es un modelado se puede consultar: Monereo, C., Castelld, M. (1998). Las estrategias
de aprendizaje. Como incorporarlas a la practica educativa. Barcelona: Edebé.

22 Sesion: Se realiz6 el mismo modelado, pero con otra
palabra para afianzar las estrategias expli@adas en la
sesion anterior e introducir alguna de nueva.

Antes de verbalizar cada estrategia el alumnado
expuso lo que recordaba. Después hicieron la ficha.
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32 Sesion: Entre todos se confeccion6 una pauta de los pasos que
seguirian cada vez que escribigan una nueva palabra. Esta pauta se
representd con diversas imagenes en diversos pasos:

N N
) -
II /"~ | 1- Pensar que palabra se debe escribir.
2- Teclear la palabra para saber cuantos golpes tiene.

’ 3-Pensar en los nombres de los alumnos de la clase u otros referentedel
aula para ver si nos pueden ayudar a solucionar como se escribe la

/{ palabra.

4- Escribir la palabra.

5- Leer lo que se ha escrito para comprobar si esta bien o no.

42 Sesion: Escribieron una lista con la ropa que habia en el armario. Al comienzo se
recuerda la pauta y el alumnado de forma auténoma escribe la lista.

2- APRENDER A ESCRIBIR UN TEXTO INSTRUCTIVO EN 3°
DE EDUCACION PRIMARIA

Obijetivo : Escribir un texto instructivo de un juego de rincones de matemaéticas que el
alumnado de tercero ya sake utilizar.

Descripcion: Se divide el grupo de 25 alumnos en dos subgrupos. La profesora realiza
un modelado metacognitivo a partir del cual verbaliza las decisiones que toma antes de
escribir un texto instructivo. En el modelado explicita

claramenteelOBJ ETI VO del texto: oescri
instrucciones de un juego que se utiliza en tercer curso
en Rincones de Matem8ticasb©o; t am

_JDESTI NATARI O y |l a UTILIDAD del t
instrucciones las pondremos dentro del juego para que
el alumnado de tercero del préximo curso pueda jugar

sin problemasdé. Final mente, se r
CARACTERISTICAS DEL TEXTO INSTRUCTIVO (informacion que se ha de escribir

paso a paso; informacion secuenciada y muy pautada; vocabulario especifico; frases

cortas) y se omentan las diferencias de esta tipologia textual con otras como el

informativo o el narrativo etc. Entre todos se acaba elaborando una pauta que incluye
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las siguientes orientaciones:
1-Para qué quiero que sirva este texto (Obijetivo).

2-A quién va dirigid oy como lo tendré en cuenta (Destinatario).

3-Debo escribir frases cortas (Caracteristicas del Texto).

4-El vocabulario debe ser especifico (Caracteristicas del Texto).

5-El texto ha de estar ordenado y organizado en apartados (Caracteristicas del Texd).
6- Debe tener titulo (Proceso).

7- Debe constar para qué edad es adecuado (Proceso).

8- Qué es el material.

9- NUmero de jugadores.

10- Como se juega.

Con la ayuda de esta pauta la profesora empieza a escribir en la pizarra el texto.
Teniendo en cuenta que a lo largo de la escritura se va releyendo el contenido con el
objetivo de comprobar si se entiende, si falta algo, si se sigue bien el guién etc.

Una vez acabado el texto se corrigen las faltas de ortografia.

Finalmente, se hace la EVALUACION con la ayuda del guion para ver si el texto ha
resultado adecuado.
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8. ANALISI DE CASOS DE PENSAMIENTO

NOMBRE: ANALISIS DE CASOS DE PENSAMIENTO

DESCRIPCION: La metodologia de analisis de casos de pensamiento
tiene pretende potenciar la comprension de la demanda
especifica de cada tarea y generar la reflexion sobre Ig
calidad de los diferentes modos de proceder ante una
misma demanda con el objetivo Ultimo de consolidar,
ampliar i/o flexibilizar el conocimiento estratégico de
los alumnos. La discusion sobre los distintos modos de
proceder permite al alumno identificarse en una
determinada manera de proceder y poner en relacion
estas formas de proceder con los diferentes resultados.
El andlisis de casos de pensamiento consiste en expone
a los alumnos diferentes ejemplos de interpretaciones
de wuna misma demanda con los distintos
procedimientos utilizados en cada caso para resolver la
tarea. Esta metodologia permite reflexionar con los
alumnos sobre qué caso puede considerarse el mas
estratégico y porqué. En cada ejemplo o caso deben
constar de forma explicita la interpretacion personal de
la demanda y las decisiones tomadas sobre la forma de
proceder para resolverla: objetivos personales si los
hay, en qué aspectos se fijaron, qué variables leg
parecieron relevantes o no y qué decisiones fueron
tomando. . El analisis de los distintos modos de
proceder permitira la discusion sobre la calidad de
cada proceso seguido, teniendo en cuenta los objetivos
perseguidos en cada caso.

FASES DE APLICACI ON: 1) Disefiar el caso a partir de producciones reales
de los alumnos o a partir de situaciones
imaginarias (qué piensan distintos alumnos
antes, durante y despuésde realizar una tarea).

2) Leer el caso con los alumnos.

3) Identificacion con alguno de los personajes y
justificacion.

4) Comentario en gran grupo y elaboracién de
conclusiones.

ORIENTACIONES: Puede ser muy oportuno realizar un andlisis de casos al
empezar tareas complejas que resulten novedosas ¢
poco conocidas para los alumnos para potenciar la
comprension de la demanda y la reflexion sobre cual
puede ser el procedimiento mas ajustado a la tipologia
de demanda a resolver. También puede ser dutil
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utilizarlo al finalizar o durante una tarea cuando el
profesor detecta que no ha habido una suficiente
comprension de la demanda realizada.

BIBLIOGRAFIA:

- Monereo, C.; Castell6, M.; Clariana, M. (1994).
Estrategias de ensefianza y aprendizzgecelona: Grad.

- Monereo, C. y Castelld, M. (1998).Las estrategias d
aprendizaje. Como incorporarlas a la qiida educativa.
Barcelona: Edebé.

Quiero que leais este texto y que penséis en cuales
los argumentos de los ecologistas sobre el sistema tradigional

de elaboracion del papel y cuales los de los empygesarios
del sector papelero
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Qué rollo ahora tener que leerjtodo
estol....¢ porqué no lo explica glla?,
I seria mas facil j
Ademas a mi qué me importa saber
cémo se fabrica el papel

aArgumentoséecol og]
No entiendo estas palabras.
Leeré poco a poco para ver si
consigo entenderlas

Ya me lo he leido todo de un tiron.
L Hay una palabra |r
iTambién podria poner un texto mas f:
Me aprenderé la palabreja por si me
s pregunta: fc8famo
en un esquema de aquellos quetanto lg i Yamelasé!
gustan a la profe.
significa fAc8&8fYamoo.
diccionario. /

fi . .chinbsoireventaron la fabricacién del paps
Utilizabaportezale los arbolecgfiamo

Qu®

Me estoy liando. He buscado ecolggista

y no sé que tiene gue ver con los ¢hino S fi . .chinosoireventaron la fabricacion deliipsban
el papel y los argumentos

Si pudiera preguntarleenipollona
de la Miriam...

cortezale los arbolecgfiamo
Los chinos eran increibles, también inventaron la pdl
No s® que es eso de fc§
argumento...Después, si tengo tiempo, lo bustaré
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Bien ya he terminado, esp&ro
que me pregunte a miy asf
podré ensefar el esquema ta

guaigue he hecho

Septiembre 2009

¢,Qué teniamos que hacer?
Ah si !.....yo estoy de acuerdd
los ecologistas.

Ay

Ecologistas Empresarios

-Contaminacién
-Extincién bosques

-Pulpa barata
- Papel reciclado baja calidad

Parece claro: los empresarios solo emplean ar
econoémicos sin pensar en el futuro del planeta

con

Lo escribiré por si me pregunta...

yur
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9. PAUTAS DE INTERROGACION

NOMBRE: PAUTA DE INTERROGACI ON

DESCRIPCION: Ayuda que guia al alumno en su proceso de resolucion
de la tarea desde laplanificacién, la ejecucién hasta la
evaluacion. Ofrece el camino a seguir para resolver una
tarea de forma estratégica. El objetivo de las pautas de
interrogacién guiada es ayudar a los alumnos a
gestionar y regular su proceso de pensamiento y de
acciéon. A medida que el alumno va adquiriendo mas
control sobre su proceso de aprendizaje, las pautas y las
guias pierden valor como hojas de referencia porque se
interio rizan.

FASES DE APLICACION: 1) Después de haber realizado un modelado
metacognitivo o un analisis de casos, el grupo
de alumnos piensa y decide aquellas cuestiones
gue considera pueden guiarlos durante la
resolucion futura de tareas parecidas.

2) Se escribem estas cuestiones organizandolas
segun se refieran a aspectos a considerar antes
durante o después de realizar la tarea.

ORIENTACIONES: El profesor debe promover que sean los alumnos
quienes piensen y decidan las cuestiones que forman
parte de la pauta. De este modo, la pauta serd mas
significativa y habran mas posibilidades que ésta se
convierta en una ayuda para los alumnos.

BIBLIOGRAFIA: - Monereo, C.; Castell6, M.; Clariana, M. (1994).
Estrategias de ensefianza y aprendizzgecelona: Grad.

- Monereo, C. y Castelld, M. (1998).Las estrategias d
aprendizaje. Cémo incorporarlas a la practica educa
Barcelona: Edebé.
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Ejemplo de pauta especifica de autointerrogacién guiada de lectura:

PLANIFICACION DE LA LECTURA (antes de lee )

A ¢ Cuél es el objetivo de la lectura del texto?

A ¢ Cuédl es el objetivo principal del autor?

A ¢Cuéles son las principales caracteristicas textuales de la lectur:
¢ Hay indicadores textuales claros?

A ¢De qué tipo de texto se trata? ;Qué conozco sobre &stipologia

textual?

¢De qué tipo de publicacion se trata?

¢,De qué tema trata? ¢ Cudles son mis conocimientos previos sobre

tema?

¢, Qué dificultades previsiblemente puedo tener para entenderlo?

¢Necesitaré alguna ayuda?

¢ Como leeré el texto?

¢Haré una lectura rapida o lenta?

¢ Utilizaré procedimientos de andlisis durante la lectura?

¢, Cudl es la hipétesis inicial del contenido de la lectura?

> >

> > >

CONTROL DE LA COMPRENSION DE LA LECTURA (durante)

A ¢Las hipétesis que tenia sobre el contenido se cumple? ¢Hemos dé
ampliar las hipétesis o cambiarlas?

¢ Voy comprendiendo lo que leo? ¢ Qué hago en caso negativo?

¢ Tengo dificultades concretas con el vocabulario?

¢, Me voy haciendo una estructura mental del contenido?

¢ Voy conectando lo que leo con conocinientos que ya tengo sobré
el tema?

A ¢Co6mo voy de tiempo?

A
A
A
A

EVALUACION DE LA COMPRENSION DE LA LECTURA (después)

A ¢He conseguido el objetivo de la tarea?

A ¢ Qué aspectos me han costado mas? ¢ Cémo podria remediarlos?
A ¢He comprendido a fondo el texto?

A ¢ Paraqué me puede servir la lectura?

A aPara el futuroé?

Monereo, C. y Castelld, M. (2000)
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10.TALLERES DE TRABAJO

NOMBRE:

LOS TALLERES DE TRABAJO

DESCRIPCION:

Los talleres son una estrategia organizativa vy
metodolégica que permite dar respuesta a los
diferentes intereses y capacidades de los alumnos.

A nivel organizativo, los talleres pueden adoptar
diferentes formas en funcién del grado en que se
transforma el espacio del aula:

1. No se transforma el espacio del aslaeste caso e
taller se organiza en una clase diferente del aula.
Son los alumnos en grupo los que se dirigen al
aula de recursos o aula taller.

2. Transformacion temporal del espacio del :aela
esta modalidad se flexibiliza el espacio escolar
de manera que el aula se convierte
temporalmente en taller. Los alumnos asisten a
los talleres manteniendo o no, el grupo clase.

3. Transformacion integral del espacio escaaui se
pierde el concepto de aula entendido como un
espacio de uso exclusivo por parte de un
profesor y sus alumnos. Todos los espacios
escolares funcionan como talleres. Los alumnos
por grupos van rotando por los diferentes
talleres durante la jornada escolar. El profesor
puede acompanar el grupo de alumnos o puede
permanecer estable en un taller.

A nivel metodolégico, en el taller se pueden dar, en un
mismo espacio y tiempo, propuestas de trabajo
diferentes. Las propuestas de trabajo suelen tener comg
eje organizador un contenido procedimental , se han de
planificar de manera que los alumnos puedan iniciar
solos las actvidades e ir siguiendo las diferentes
secuencias sin necesitar constantemente de la ayuda de
profesor. Para ello, las propuestas de trabajo deben
incluir actividades con diferente nivel de dificultad y
diferente nivel de resoluciéon, de manera que permitan
el ajuste de la respuesta educativa a la diversidad de los
alumnos. También los materiales utilizados en los
talleres deben ser diversos, tanto en el ambito de
dificultad, en el tipo de lenguaje, etc.

En el taller los alumnos trabajan en grupo para lograr

un mismo objetivo, responsabilizdndose de la buena
marcha del proceso.El profesor guia el proceso.
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FASES DE APLICACION:

1. Planificacién del espacio escolar para la creacion

de talleres

Decidir el centro de interés de cada taller.

3. Organizacion del espacio dentro del taller y

disposicion del material.

Organizacion del tiempo y los grupos.

5. Elaboracion de Unidades Didacticas
disciplinares o interdisciplinares para llevar a
cabo dentro del taller con los diferentes grupos.

6. Disefiar las actividades diversas en relacion al
nivel de dificultad, el nivel de resolucién, las
capacidades que implican, etc.

N

E

ORIENTACIONES:

En los talleres se pueden poner en practica contenidos
trabajados en otros momentos en clase o introducir
contenidos nuevos. Los contenidos pueden ser
disciplinares (taller de lenguaje) o interdisciplinares

(taller de carpinteria) y el trabajo se presenta con la
finalidad de crear un producto (crear un anuncio,

preparar un viaje, etc.)

En el taller, los alumnos en grupo deberan planificar el

trabajo que han de realizar para lograr la finalidad,

organizarse el tiempo y trabajar.

El papel del maestro, durante el taller, sera ayudar a la
planificacién del trabajo del grupo si es necesario,
resolver dudas, ofrecer ayudas educativas, hacer
modific aciones en funcion de la respuesta de los
alumnos, potenciar la ayuda entre los alumnos y
observar y recoger datos para la evaluacion.

BIBLIOGRAFIA:

- Fillat, M. y Silva, M. A. (2000): Talleres: un modelo

organizativo que facilita la atencion a la div ersidad.

Aula de Innovacion Educativa, 958-62.

- Miguel Poza, E. (2005): Pequefo taller para grandes
cientificos. Cuadernos de Pedagogia, 32%32.

- Morcillo, F. (2000): EIl taller de construccién de
juguetes con embases de zumo.Aula de Innovacion
Educativa, 97 53-56.

- Pérez, J. (2000): Diferentes modelos organizativos que
posibilitan el tratamiento de la diversidad. Aula de
Innovacién Educativa, 9G3-65.

- Trueba Marcano, B. (1989): Talleres integrales e
educacion infantilEdiciones de la torre

- Zabala, A. (2000):La practica educativa. COmo ensef
Grao.

- Selmi,L. y Turrini, A. (1989): La escuela infantil a los treg
afos (a los tre8 a los cuatro)Morata
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11 RINCONES DE TRABAJO

NOMBRE: LOS RINCONES DE TRABAJO

DESCRIPCION: Estructuracion de los ambitos del curriculo que puede
permitir su flexibilizacion maxima: diferentes alumnos
pueden estar simultaneamente en diferentes espacios|
del aula haciendo actividades diversas, de diferentes
materias y en diferentes agrupamientos, diferentes
materiales.

FASES DE APLICACION: a. Planificacion del espacio escolar para la creacion
de los rincones (dentro o fuera del aula)

b. Decidir el centro de interés y los contenidos de
cada rincon.

c. Disefiar las actividades y secuenciarlas en
funcién de su complejid ad.

d. Decidir el plan de patrticipacién de cada alumno.

e. El alumno trabaja autbnomamente.

ORIENTACIONES: Permiten trabajar diferentes tipos de contenidos de las
areas curriculares, aunque son especialmente
adecuados para el aprendizaje de los mas
instrumen tales (lectura, escritura, céalculo, etc).

Es un espacio adecuado para la utilizacion de
conocimientos ya trabajados, pero también para la
introducciéon de nuevos contenidos siempre desde el
propio descubrimiento que hace el alumno.

Deben tener un horario especifico, flexible pero
establecido.

BIBLIOGRAFIA: - Del Carmen, M y Viera, A.M. (2000). La atencién a la
diversidad en educacion infantil: los rincones. A:
AA.VV. Atencion a la diversidadarcelona: Grad.

- Gil, R. (1993). Rincones para aprender deer. Aula de
Innovacién Educativa, 140-47.
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C) INTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

| La evaluacion por portafolios: fases en su aplicacion \

La evaluadn por portafolios

FASE 1: NEGOCIACION
DE LOS OBIETTVOS

FASE2:
IDENTIFICACION DE
LS EVIDENCIAS

Seleccidn

. CRITERIOS E
FASE 3: REVISION DE _{ INDICADORES DE ]

LAS EVIDENCIAS MEJORA

FASE 4 NUEWVA i
PREZENT AZION DE - INTERIORIZACION

EVILDENCIAS
=

£

Justificacion de
cambios en

evidenrias
?

—-

Justificacion
evidenrias

PRESENTACION
DEFINITIVA DEL
PORTAFOLIOS

Monereo, C. (2004)

6C




Taller Proyectos en el Aula: Desarrollo de Competencias
Septiembre 2009

AUTOAVALUACION DE NUESTRO EQUIPO

Nombre del equipo:

Distribucién de los roles

¢Como ha funcionado nuestro equipo?

A mejorar
(Op)

Bien
(1p.)

Muy bien
(2p)

1. ¢ Cada uno ha realizado las tareas que le pertocavan?

2. ¢ Todos hemos aprendido?

3. ¢Hemos utilitzado el tiempo de forma adecuada?

4. ¢ Nos hemos ayudado mutuamente?

5. ¢ Hemos conseguido los objetivos del equipo?

Qué es lo que hemos hecho especialmente bien?

Que tenemos que mejorar?

Objetivos para el préximo Plan de Equipo:

Valoracion global:

Supervision del/la profesor/a:

AUTOEVALUACION

|Ejemp|o de ficha de autoevalucién de lengua.

Ciclo superior. |

Nombre y apellidos: éééeéeééecéeé
Curso: ééééeéééecéeeéeéecécé
Area de lenguaje Alumno Profesor

1- Puedo resumir un texto leido, diciendo
las ideas principales

2- Hago los trabajos escritos con pocas
faltas de ortografia

3- Distingo, en oraciones sencillas, el
grupo del sujeto y el grupo del predicado

4- Diferencio las palabras, segun su silaba
ténica, en agudas, llanas y esdrijulas

5- Reconozco si un verbo esta en presente

pasado o futuro

Pérez, C. (2000). La autoevaluacion en educacion primaria.Aula de Innovacion

Educativa, 9039-41.
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Ej. De FICHA DE AUTOEVALUACION de actitudes y comportamientos .

C. Medio .

Nombre y apellidos: éééééeéééeé
Cur so: ééecééeeeceeeeeceeé
Individual Alumno Profesor

1- Acabo mis tareas

2- Hago los trabajos limpios y los
matengo ordenados

3- Trabajo sin molestar a los compafieros
4- Atiendo al profesor cuando habla

5- Llego puntual a clase

De grupo clase

1- Respeto el turno de palabra de los
demés

2- Juego con todos mis compafieros sin
rechazar a ninguno

3- Ayudo a mis compafieros sin rechazar

a ninguno

4- Hago lo que me toca cuando soy
responsable

5- Entro y salgo de clase sin correr, gritar
0 empujar

Pérez, C. (2000). La autoevalacion en educacién primaria. Aula de Innovacion Educativa,
90,39-41.

Coevaluacion

Nombre del alumno que ha contestadol os ej erci ci os éééééééé

Nombre del alumno que corrige éééééééééeéééé

Corrige la actividad de tu compafiero indicando los criteri os que has hecho
servir para evaluar y haz los comentarios que consideres adecuados.

CRITERIOS DE EVALUACION COMENTARIOS

¢, Qué le propondrias para mejorar sus resultados?
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Comentarios del alumno que ha hecho la actividad
(Estoy o no de acuerdo, qué otras cosas podria hacer, qué ayudas pido, etc)

Comentarios del profesor

Competencia comunicativa oral
SUBCONPETENGCIA

5, agifliongs, sanilrianios y aragionss da jormz glaiez zielgdEipiclass 2y giarnaion

Incicadores dellogro; EVidencias

Uso de los aspectos no verbales de la Tono de voz adecuado
comunicacion Postura adecuada

Mira a los interlocutores
Gesticulaciéon adecuada

Estructura el discurso Introduccion Introduce el tema

Nudo Expone ordenadamente
las ideas

Justifica lo que dice
Desenlace Acaba con una
conclusion o resumen
Manifiesta su opinion

Domina el contenido del discurso Vocabulario adecuado
Vocabulario especifico
Numero suficiente de
ideas
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Indicadores

-ldentificacién, localizacion y
comprension del problema
asociado a las variables de
clima

Busqueda de informacion
complementaria

Noticia sobre el incendio forestal - Analisis de gausas y
en Catalufia consecuencias

El incendio se declar6 anteayer en el - Valoracion critica del impacto
pargue natural de Els Ports y se

extendio6 hasta la localidad de Horta natural y social
de Sant Joan - Andlisis e interpretacion de los

Un cambio del viento complicé la tamient ial
tarea para extinguir las llamas que ya comportamientos soclales e

consumieron 800 hectareas ; afirman individuales.
gue no hay peligro para la poblacién

Ejemplo
Indicadores Ejerciciospreguntas

Identificacion, localizacion y A ocalizaen un mapa de Catalunya el parque natu
comprensién del problema asociadc de Els Ports
a las variables de clima Asi fueras periodista y tuvieras que poner un titule

esta noticia¢, qué titular pondrias?
A Qué variables climaticas se deben dar para que
incendio se propague con facilidad?

Busqueda de informacion Localizanas informacién sobre el suceso
complementaria

Analisis de causas y consecuencias ¢,Cuales son las posibles causas del incendio?
¢, Qué consecuencias se derivan de aaakade las

causas?
Valoracion critica del impacto nature ¢ Tienen relacion con el cambio climatico?
y social ¢, COmo se podrian prevenir limeendios?
Andlisis e interpretacion de los ¢,Qué pueden hacer las persoraage un incendio?
comportamientos sociales e
individuales.
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Rubricas

A Son guias 0 escalas de evaluacién donde se
establecemivelesprogresivogie dominio.

A Son utiles para evaluar aquellas tareas que no
implican respuestas correctas 0 incorrectas sino
aquellasdonde lo importante es decidir el gradoen
que ciertos atributos estan o no presentesen el

desempeiaelalumnao.

A Lasrubricasrespondena preguntascoma
T ¢Quéaspectoscaracterizaria ejecuciénexperta?

T ¢Qué caracteriza la ejecucion excelente, buena y
promedio?

Excelente Notable Suficiente Insuficiente

INDICADORES
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D) INSTRUMENTOS PARA TRABAJAR EN EQUIPO

1- LOS FACTORES DE DIVERSIDAD PSICOPEDAGOGICA

RITMO

Rapidez con la que un alumno
aprende una materia 0 realiza una
tarea.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conocimientos que tiene en relacion a
la materia o una habilidad especifica.

ENTRADA Preferencia sensorial para la entrada
de informacién exterior: visual,
auditiva, tactil

SALIDA Preferencia sensorial para la salida de
informacién exterior: visual, auditiva,
tactil

AUTONOMIA Preferencia a la homa de recibir

muchas o0 pocas instrucciones en Ia
realizacion de una tarea.

PERSISTENCIA

Preferencia por un esfuerzo

continuado o con intervalos.

AGRUPAMIENTO

Preferencia por trabajar sélo, con un
comparfero, en grupo pequefio, en
grupo grande o con el grupo clase.

HABILIDADES DE APRENDIZAJE

Desarrollo de habilidades que le
permiten  continuar  aprendiendo
(comprension, sintesis, elaboracion,
organizacion)

MODALIDADES DE

Preferencia a la hora de establecel

INTERACCION relaciones sociales de trabajo: solitariq
dominante; participativo;
colaborativo.

MOTIVACION Atribucion de éxitos y fracasos a

causas internas o externas

AUTOREGULACION

Posibilidad de evaluar su tarea y
proponer posibilidades de mejora.

PERSPECTIVISMO:
Conceptual

Procedimental

Emocional

Conocer diferentes puntos de vista
sobre un mismo concepto.

Conocer diferentes maneras de
resolver una tarea.

Posibilidad de situarse en las
emociones, sentimientos de los demas
e interpretarlas

EXPRESION EMOCIONAL

Posibilidad de expresar los propio s
sentimientos, preferencias.

Monereo, C.

66




Taller Proyectos en el Aula: Desarrollo de Competencias
Septiembre 2009

Como agrupar a los alumnos?

Joan | Maria | Jessica | Mohamed Aleix Tannia Marc

1. RITMO

2.CONOCIMIENTOS
PREVIOS

3.PROCEDIMENTOS

4. AUTONOMIA

5. PERSISTENCIA

6. PREFERENCIA

7. MODALIDAD DE
INTERACCIONG

8. ENTRADA /
SALIDA

1: (L)ENTQ (M)ODERADQ (A)CCELERADO 2,3,4i5: ( ALTO, (M)EDIANQ (B)AJO
6: PREFERENCIA)NDIVIDUAL (P)AREJA (GPPEQUENQ (GGRANDE (GC)LASE
7: (SYOLITARIQ (D)OMINANTE (C)OOPERATIVO (P)ARTICIPATIVO  8: VISUAL/AUDITIVO/TACTIL/ESCRITO

EQUIPO COOPERATIVO GRUPO DE TRABAJO

DE CADA ALUMNO

responsabilidad que es esencial

para conseguir el objetivo del grupo,

es necesario llegar a un consenso

El éxito del equipo se basa en la
aportacién de cada uno

_ i —
+ -
AGRUPAMIENTOS Heterogéneos, compensados Aleatorios, homogéneos,
descompensados
ORGANIZACION Clara Poco clara
INTERNA
TRABAJO Cada alumno tiene una Reparto de tareas, pueden trabajar

MAs unos que otros, no es necesario
llegar a un consenso
No se asegura la participacién en los
trabajos de todos los miembros

OBJETIVOS

Uno consigue sus objetivos si los
demas consiguen los suyos
(interdependencia +)

El objetivo de uno no siempre esta

relacionado con los de las demas

ESTRUCTURA DE

Limitacién de recursos, division de

Todos los miembros tienen los

De funcionamiento

LA TAREA tareas mismos materiales
DUDAS De grupo Individuales
AUTOEVALUACION De rendimiento No hay

TIEMPO DE
PERMANENCIA

Largo (minimo varias clases)

Desde que se inicia hasta que se
finaliza la tarea
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ASSIGNACION DE ROLES

Coordinador/a

Es el capitan del equipo: gestiona su funcionamiento
Asigna tareas a sus miembros

Resuelve los problemas y dificultades

Colabora con el supervisor

Supervisor/a:

Supervisa el tiempo

Supervisa el tono de voz

Supervisa que los miembros hagan bien sus roles y trabajen.

Colabora con el coordinador en la gestion del funcionamiento del equipo.

Secretario/a:

Se responsabiliza de promover y anotar los acuerdos del equipo.
El portavoz puede ayudar en esta tarea.

Se responsabiliza de guardar el material del equipo.

Ayuda al portavoz a comunicar los acuerdos.

Portavoz:

Comunica los acuerdos al grupo clase.

Promueve el buen ambiente y la participacion de todos los miembros.
Colabora con el secretario a realizar las anotaciones.
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Comunidad de aprendizaje

NEGOCIACION DE NORMAS PARA TRABAJAR EN EQUIPO

VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL TRABAJO EN EQUIPO

VENTAJAS INCONVENIENTES

SOLUCIONES:
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PLAN DE EQUIPO
Nombre del equipo: éeéeééé.

Miembros del equipo:

Objetivos del equipo y tarea comuna:

Distribucién de les tareas y roles:

Fuentes de informacion y recursos:
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PLAN DEL EQUIPO
Nombre (o numero) del Equipo: Curso: __ upo:Gr

Afo académico: / Periodo:

Formado por:

Nombre y apellidos Responsabilidad dentro del Equipo
Objetivos del Equipo Valoracion
Que todos los miembros del equipo progresemos erahdizaje
Que nos ayudemos unos a otros
Que aprovechemos el tiempo al maximo
Que acabemos las tareas
Otros
Compromisos personales Nombre y firma Valoracion
Valoracién final: Visto Bueno del Profesor:
Fecha: / /
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DIARIO DE SESIONES

Nombre del equipo: Curso y grupo:

Curso académico: Fecha de la sesion:

¢,Qué hemos hecho?

Problemas / Dudas

VALORACION:

El supervisor/adel equipo
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Nombre del equipo: Curso y grupo:

Curso académico: Fecha de la sesion:

HOJA DE OBSERVACIONES

MIEMBRO ROL Trae?e?l?égisal y Hace Ioilsjsircicios en Propone, participg Interrumpe, dificulta Dirige
OTRAS OBSERVACIONES:
Ambiente de trabajo
Relaciones personales
Dificultades
Otras El Observador/a del grupo
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AUTOAVALUACION DE NUESTRO EQUIPO

Nombre del equipo:

Distribucién de los roles

¢,Cbémo ha funcionado nuestro equipo? A mejorar Bien Muy bien
(Op) (1p.) (2p)

1. ¢ Cada uno ha realizado las tareas que le pertocavan?

2. ¢ Todos hemos aprendido?

3. ¢Hemos utilitzado el tiempo de forma adecuada?

4. ¢ Nos hemos ayudado mutuamente?

5. ¢Hemos conseguido los objetivos del equipo?

Queé es lo que hemos hecho especialmente bien?

Que tenemos que mejorar? | | |

Objetivos para el proximo Plan de Equipo: | | |

Valoracién global: | Supervision del/la profesor/a:
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REVISION DEL PLAN DE EQUIPO

Reflexién sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de mejora

Nombre (0 numero) del Equipo:

Responsable: Fecha:
¢, Como funciona nuestro equipo? Neqesna Bien Muy bien
mejorar

1. ¢ Terminamos las tareas?

2. ¢ Utilizamos el tiempo adecuadanasht

. ¢ Hemos progresado todos en nuestro aprendiz

,.

3
4. ¢ Hemos avanzado en los objetivos del equipo*
5
6

. ¢, Cumplimos los compromisos personales?

. ¢ Practica cada miembro las tareas de su cargg

¢, Qué es lo que hacemos especialmente:bien?

¢, Qué debemos mejorar?:

Objetivos gque nos proponemos:
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PAUTA DE OBSERVACION DEL TRABAJO EN LOS EQUIPOS

Sesion

Profe_sor/Observador

,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeeeeeeeeee

Nombre Equipo

Observaciones
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