PRESENTACIÓN
1.- INTRODUCCIÓN:
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historieta de Bud Blake (1987),
- Este trabajo ha sido realizado el curso pasado gracias a una licencia por estudios para preparar U:D. desde el punto de vista de las competencias. A partir de enero estará disponible, junto con el resto de licencias por estudios, en la web de Educación del Gobierno de Navarra.
- Es la 2ª parte del Proyecto de innovación realizado en el IESO DE BERRIOZAR en el curso 2008-09 y por el cual el Departamento nos dio el primer premio.
- Las 9 U.D. son un conjunto de actividades, un proceso que camina en dirección a las competencias, que tiene vocación de sustituir al libro de texto (al menos dejarlo como un recurso más) y que constituye un menú amplio y variado para que el profesorado, en función de una serie de variables, selecciones las actividades que le interese y elabore sus propias U.D. (es lo que yo estoy haciendo al trabajarlas en euskara).
2.- CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

- Mapa conceptual del tema
- Objetivos relacionados con criterios de evaluación y con competencias
	OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE
	OBJETIVOS AREA
	OBJETIVOS ETAPA
	CRITERIOS EVALUACION
	COMPETENCIAS

	
	
	
	
	1
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	4
	5
	6
	7
	8
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- Actividades relacionadas con competencias, contextos y niveles de dificultad
	ACT  Nº
	OBJ
	CONTEXTOS
	COMPETENCIAS
	NIVEL

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6
	2.7
	2.8
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Repr
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	Refle

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Contextos: 1 = Personal/familiar: la competencia se puede aplicar en situaciones personales relacionadas con las actividades diarias del alumnado. En este contexto el individuo deberá ser competente para ejercer de forma responsable y crítica la autonomía, la cooperación, la creatividad y la libertad, mediante el conocimiento y la comprensión de si mismo, de la sociedad y de la naturaleza en que vive.; 2 = Social: la competencia se aplica en situaciones públicas ya sea la comunidad local o más amplia. La competencia debe servir para participar activamente en las transformación de la sociedad, es decir, comprenderla, valorarla,  e intervenir en ella de manera crítica y responsable, con el objetivo de que sea cada vez más justa, solidaria y democrática.; 3 = Escolar: la competencia se puede aplicar en otras  asignaturas diferentes; 4 = Académico: la competencia sólo se puede aplicar a la propia asignatura; 5 = Preprofesional: cuando está relacionado con aspectos profesionales, optativas, proyectos,…

Competencias Básicas: 1 = competencia Lingüística; 2 = Competencia matemática; 2.1 =    Pensar y razonar      2.2 =  Argumentar.     2.3 = Comunicar 2.4 =  Modelar;  2.5 = Plantear y resolver problemas; 2.6 = Representar; 2.7 = Utilizar lenguaje y operaciones simbólicas, formales y técnicas; 2.8 =  Utilizar ayudas y herramientas  3 =   Competencia para la interacción con el mundo físico; 4 = Tratamiento de la información y competencia digital; 5 = competencia Social y ciudadana; 6 = Cultural y artística; 7 = competencia para aprender a aprender y 8 = Iniciativa y autonomía personal

Niveles de dificultad: 1.- Nivel de reproducción: conocimientos ya practicados, ejercicios relativamente familiares, … ; 2.- Nivel de  conexión: interpretar y explicar, relacionar en contextos menos familiares; resolución de problemas sencillos; generalizar y justificar resultados obtenidos, ……; 3.- Nivel de reflexión: tareas que requieren comprensión y reflexión, creatividad; ejemplificación y uso de conceptos,  resolución de problemas complejos
- Actividades de evaluación relacionadas con los criterios y con las competencias: Autoevaluación y coevaluación mediante criterios explícitos y rúbricas.
- Evaluación durante el proceso y al final con diferentes estrategias aparte del examen.

	OBJETIVO  
	 % Nota
	CRITERIOS DE EVALUACION

	COMPETENCIAS

ASOCIADAS
	EVALUACION EN EL PROCESO
	EVALUACION FINAL

	
	
	
	
	%
	INSTRUMENTO
	%
	INSTRUMENTO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.- CARACTERÍSTICAS DE LAS ACTIVIDADES

- Presentación de objetivos y criterios de evaluación además de por escrito,  mediante una actividad introductoria, motivadora y sugerente: “juego del burro”

- Se potencia lo deductivo: operaciones con fracciones o con números enteros. Anticipación y planificación de la acción (chuletas)
- Se intenta utilizar material manipulable: alubias para construir los números rectangulares
- Se tiene en cuenta la diversidad
- Se utilizan las NNTT

- Se proponen actividades muy variadas: ejercicios, noticias del periódico, investigaciones, experimentaciones, construcciones

. Siempre se proponen actividades de síntesis
	CONTENIDOS
	DEFINICIONES
	EJEMPLOS

	FRACCION
	
	

	SUMA DE FRACCIONES
	
	

	RESTA DE FRACCIONES
	
	

	MULTIPLICACIÓN
	
	

	…
	
	

	Dudas y preguntas a aclarar: 


	OBJETIVOS DEL TEMA
	ACTIVIDADES RELACIONADAS
	CONTENIDOS TRABAJADOS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Dudas y preguntas a aclarar:


- Problemas específicos para trabajar la competencia lingüística
4.- APORTACIONES DEL RESTO DEL TRABAJO

- Competencias y sobre todo la competencia matemática

-  Estrategias de trabajo cooperativo

- Utilización del cuaderno del alumnado

. 20 propuestas para trabajar la competencia lingüística mediante problemas

- Propuestas de actividades que ayudan al desarrollo de las competencias básicas
- Reflexión sobre los problemas
5.- PROPUESTAS UNA VEZ EXPERIMENTADAS EN EL AULA:
- Dedicar un día a la semana a problemas: de pensar (para desarrollar diferentes estrategias), relacionados con temas vistos en años anteriores o que se verán en cursos próximos. tipo PISA y evaluaciones diagnóstico, relacionados con al vida diaria. Los primeros 5 minutos: cálculo mental,
- Repartir los contenidos de los 4 cursos de tal forma que, al menos en 1º y 2 dejemos sólo 6 temas para trabajarlos con más profundidad y nos permitan gozar de las matemáticas.

- En una etapa transitoria utilizar los libros de texto gratuitos que tenemos como una referencia teórica y para hacer ejercicios y algunos problemas que refuercen los contenidos trabajados.

- Intentar alguna pequeña experiencia de trabajar conjuntamente con otras áreas: mosáicos romanos (sociales): experimentos de ciencias para trabajar la proporcionalidad o calcular la superficie de las hojas de un árbol para poder saber el oxígeno que produce o el CO2 que elimina (naturales)
- Hacer una reflexión lo más seria posible sobre el trabajo por competencias que nos permitan avanzar individualmente y sobre todo como centro, en la perspectiva de las competencias.
	CURRICULUM OFICIAL DE NAVARRA 1º ESO
	TEMA
	CRITERIOS EVALUACION

	- Divisibilidad de números naturales. Múltiplos y divisores comunes a varios números. Aplicaciones de la divisibilidad en la resolución de problemas asociados a situaciones cotidianas.
	1.- nº naturales: divisibilidad
	1. 2, 3, 8

	– Fracciones y decimales en entornos cotidianos. Diferentes significados y usos de las fracciones. Operaciones con fracciones: suma, resta, producto y cociente.

– Números decimales. Relaciones entre fracciones y decimales.
	2.- Fracciones y decimales: unidades
	1, 2, 3, 8

	– Razón y proporción. Identificación y utilización en situaciones de la vida cotidiana de magnitudes directamente proporcionales. Aplicación a la resolución de problemas en las que intervenga la proporcionalidad directa.3
– Porcentajes para expresar composiciones o variaciones. Cálculo mental y escrito con porcentajes habituales.
	3.- Proporcionalidad : %
	1, 2, 3, 8

	- Necesidad de los números negativos para expresar estados y cambios. Reconocimiento y conceptualización en contextos reales.

- Significado y usos de las operaciones con números enteros. Utilización de la jerarquía y propiedades de las operaciones y de las reglas de uso de los paréntesis en cálculos sencillos.
	4.- Números enteros
	1, 2, 3, 8

	– Empleo de letras para simbolizar números inicialmente desconocidos y números sin concretar. Utilidad de la simbolización para expresar cantidades en distintos contextos.

– Traducción de expresiones del lenguaje cotidiano al algebraico y viceversa. Búsqueda y expresión de propiedades, relaciones y regularidades en secuencias numéricas.

– Obtención de valores numéricos en fórmulas sencillas.

– Valoración de la precisión y simplicidad del lenguaje algebraico para representar y comunicar diferentes situaciones de la vida cotidiana.
	5.- Algebra
	1, 3, 8

	– Elementos básicos para la descripción de las figuras geométricas en el plano. Utilización de la terminología adecuada para describir con precisión situaciones, formas, propiedades y configuraciones del mundo físico.

– Análisis de relaciones y propiedades de figuras en el plano: paralelismo y perpendicularidad. Empleo de métodos inductivos y deductivos para analizar relaciones y propiedades en el plano. Construcciones geométricas sencillas: mediatriz, bisectriz.

– Simetría de figuras planas. Apreciación de la simetría en la naturaleza y en las construcciones.

– Empleo de herramientas informáticas para construir, simular e investigar relaciones entre elementos geométricos.
	6- Geometría en el plano: transformaciones (museo)
	4, 8

	– Clasificación de triángulos y cuadriláteros a partir de diferentes criterios. Estudio de algunas propiedades y relaciones en estos polígonos.

– Polígonos regulares. La circunferencia y el círculo.

– Construcción de polígonos regulares con los instrumentos de dibujo habituales.

– Medida y cálculo de ángulos en figuras planas.

– Estimación y cálculo de perímetros de figuras. Estimación y cálculo de áreas mediante fórmulas, triangulación y cuadriculación.
	7.- Polígonos regulares
	1, 2, 3, 4, 5, 8

	– Organización de datos en tablas de valores.

– Coordenadas cartesianas. Representación de puntos en un sistema de ejes coordenados. Identificación de puntos a partir de sus coordenadas.

– Identificación de relaciones de proporcionalidad directa a partir del análisis de su tabla de valores. Utilización de contraejemplos cuando las magnitudes no sean directamente proporcionales.

– Identificación y verbalización de relaciones de dependencia en situaciones cotidianas.

– Interpretación puntual y global de informaciones presentadas en una tabla o representadas en una gráfica. Detección de errores en las gráficas que pueden afectar a su interpretación.

– Diferentes formas de recogida de información. Organización en tablas de datos recogidos en una experiencia. Frecuencias absolutas y relativas.

– Diagramas de barras, de líneas y de sectores. Análisis de los aspectos más destacables de los gráficos.
	8.- Graficas y estadistica
	1, 3, 6, 8

	– Formulación de conjeturas sobre el comportamiento de fenómenos aleatorios sencillos y diseño de experiencias para su comprobación.

– Reconocimiento y valoración de las matemáticas para interpretar y describir situaciones inciertas.
	9.- Probabilidad
	1, 7, 8

	– Elaboración y utilización de estrategias personales para el cálculo mental, para el cálculo aproximado y con calculadoras.
	Cálculo mental
	

	– Utilización de estrategias y técnicas simples en la resolución de problemas, tales como el análisis del enunciado, el ensayo y error o la resolución de un problema más simple, y comprobación de la solución obtenida.

– Expresión verbal del procedimiento que se ha seguido en la resolución de problemas.

– Confianza en las propias capacidades para afrontar problemas, comprender las relaciones matemáticas y tomar decisiones a partir de ellas.

– Perseverancia y flexibilidad en la búsqueda de soluciones a los problemas.
	Problemas
	1, 2, 

	– Interpretación de mensajes que contengan informaciones sobre cantidades y medidas o sobre elementos o relaciones espaciales.

– Adquisición de las destrezas lingüísticas necesarias para el aprendizaje del área: comprensión de textos escritos y orales, conocimiento del vocabulario específico, uso correcto de la expresión oral y escrita, etc.

– Comprensión de la información de las fuentes escritas a través de esquemas, gráficos, mapas conceptuales, resúmenes, etc.
	Competencia lingüística
	

	– Utilización de herramientas tecnológicas para facilitar los cálculos de tipo numérico, algebraico o estadístico, las representaciones funcionales y la comprensión de propiedades geométricas.
	TICs
	


¿Competencias o pensamiento práctico? 

La construcción de los significados de representación y de acción.

Angel I. Pérez Gómez

Capítulo II del libro: Educar por competencias, ¿qué hay de nuevo?

“Aprender es elaborar conocimiento nuevo para el individuo o para la colectividad. Un futuro impredecible requiere el desarrollo de una mente flexible bien equipada, con capacidad de adaptación, iniciativa y tolerancia a la incertidumbre,. Aprender cómo aprender y la actitud de querer aprender a lo largo de la vida para construir un proyecto personal y profesional, es la exigencia clave del proceso educativo en las condiciones cambiantes de la actual sociedad global de mercado, basada en la información”. (página 87)

“Es obvio que el sistema educativo ha de preparar a los estudiantes para que manejen y resuelvan situaciones en el futuro, bien distintas, por lo general, a las que rodean el presente. Tales situaciones son en gran parte desconocidas y tanto más imprevisibles cuanto mayor, más rápido, intenso y extenso es el cambio económico, social y cultural. Para afrontar situaciones desconocidas en los ámbitos profesionales, sociales o personales, los individuos requieren capacidades de aprendizaje de segundo orden, aprender cómo aprender, y cómo autorregular el propio aprendizaje para afrontar los retos de un contexto tan abierto, cambiante e incierto” (página 63)

“El reto de la formación del sujeto contemporáneo se sitúa en la dificultad de transformar las informaciones en conocimiento, es decir, en cuerpos organizados de proposiciones que ayuden a comprender mejor la realidad, así como en la dificultad para transformar ese conocimiento en pensamiento y sabiduría. Entiendo por sabiduría el arte de saber navegar y manejarse en situaciones de incertidumbre, conscientes de las posibilidades y limitaciones, del contexto y de nosotros mismos, en virtud de los propios valores y propósitos, debatidos y cuestionados”. (pagina 64).

“Proponemos los siguientes principios como ejes que han de orientar los procesos de enseñanza y aprendizaje, así como los procedimientos de evaluación:

· 1. Primacía de la actividad. Importancia de la implicación de los aprendices en el proceso de aprendizaje: el aprendizaje como proceso activo de indagación, de investigación e intervención. Toda aplicación del conocimiento es una nueva ocasión de aprendizaje y todo nuevo aprendizaje abre una nueva ocasión de aplicación.

Cuando adoptamos un enfoque superficial de aprendizaje nos guiamos por demandas que anticipamos fácilmente, como el recuerdo y la reproducción de datos. Cuando adoptamos un enfoque profundo de aprendizaje, es cuando nos enfrentamos a situaciones nuevas o a nuevos aspectos de situaciones conocidas.

· 2. Implicación de los aprendices en actividades con sentido, en tareas auténticas sobre situaciones y contextos reales, auténticos. Problemas y situaciones de actualidad y de la vida cotidiana, que será necesario analizar, comprender, valorar y mejorar. El conocimiento ha de entenderse como las herramientas privilegiadas de comprensión y  actuación.

La implicación real de los estudiantes supone su participación real en la co-determinación de los procesos, contenidos y experiencias de aprendizaje, dentro de auténticas comunidades de aprendizaje.

· 3. Las situaciones reales y los problemas auténticos implican fenómenos complejos que requieren aproximaciones interdisciplinares, científicas, técnicas, éticas y artísticas.

Por ello el aprendizaje significativo de conceptos, ideas y principios tiene que situarse en las prácticas de la vida real donde tales conceptos, ideas y principios son funcionales y por tanto recursos estimables para el aprendiz.

· 4. Promover y estimular la metacognición como medio para desarrollar la capacidad de autonomía y autorregulación del aprendizaje. Aprender cómo aprender, conociendo las propias fortalezas y debilidades en cada ámbito del saber y del hacer. Fomentar la reflexión en voz alta. La enseñanza no se concreta en la transferencia a los estudiantes de los modos de comprensión propios del docente, sino que se propone ayudar a que cada estudiante desarrolle sus propias formas de ver las situaciones y problemas, cada vez más poderosas y consistentes.

Como plantean Bruner (1996) y Resnick (1998), el aprendizaje relevante es un aprendizaje intencional, consciente de las estrategias exitosas y de los fracasadas. Por ello una de las características del aprendizaje intencional es que los aprendices asumen la responsabilidad del aprendizaje, son agentes conscientes de su propio aprendizaje. Podemos apoyar el aprendizaje relevante de los estudiantes, pero no podemos aprender por ellos.

La conciencia de las debilidades y fortalezas de las propias competencias introduce el elemento de ruptura necesario en todo proceso de aprendizaje, que desestabiliza los supuestos incuestionables que cada sujeto incorpora al internalizar la cultura y rutinas de su contexto habitual.

En definitiva en la metacognición se distinguen dos mecanismos complementarios: conocimiento acerca de la cognición, conocer lo que sabemos y lo que no, así como conocer nuestras estrategias de aprendizaje; y autorregulación, que implica tomar decisiones sobre qué hacer, qué modificar una vez valoradas nuestras estrategias y formas de aprender.

· 5. Fomentar la pluralidad metodológica. No es probable que una forma concreta de establecer la interacción de enseñanza y aprendizaje, un método de enseñanza concreto sea eficaz y adecuado para cualquier objetivo de aprendizaje, en cualquier contexto y para cualquier ámbito del conocimiento, por tanto, será necesario recomendar la pluralidad y flexibilidad didáctica, para atender la diversidad de personas, situaciones y ámbitos del conocimiento.

· 6. Primero las vivencias después las formalizaciones, el conocimiento útil es el conocimiento que los estudiantes pueden manejar para comprender la realidad. La implicación supone inmersión en vivencias que progresivamente es necesario analizar, discriminar, formalizar. Todo aprendizaje supone en alguna manera un acto de reinvención, cuando uno se apropia de un contenido ya conocido por otros en cierta manera siempre lo redefine, lo matiza y los singulariza, si realmente lo integra en sus vivencias.

Del mismo modo, la implicación vivencial de los estudiantes debe abrirles la oportunidad de utilizar todas las formas de expresión creativa y todas las herramientas de comunicación que ofrece el desarrollo tecnológico actual, para abrir el abanico de sus posibilidades expresivas.

· 7. La cooperación como estrategia privilegiada tanto para el desarrollo de los componentes cognitivos como de los componentes emotivos y actitudinales de las competencias.

Incluso los procesos de metacognición y autorregulación, redesarrollan mediante actividades de colaboración. Los adultos median la metacognición de los aprendices y la autorregulación se aprende a través del discurso y de la interacción social. Los enfoques metodológicos como la enseñanza recíproca entre iguales suponen formas de autorregulación y que los estudiantes pueden internalizar.

Como afirma McCombs (2007), es aprendizaje se enriquece en contextos en los que los aprendices tienen relaciones de apoyo, tienen una sensación de propiedad y control de los propios procesos de aprendizaje y pueden aprender de  y con los otros.

… los problemas reales pocas veces se resuelven por individuos aislados; por el contrario, son generalmente trabajados por un grupo que, aunque compartiendo n mismo propósito, tienen varios tipos y niveles de experiencia a la vez que distintos valores, motivos, intereses y estrategias preferidas para trabajar juntos. (Wells, 2002) (páginas 90-92)

3.- ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA  AL TRABAJAR PROBLEMAS MATEMATICOS

1.- Se les da un texto sin vocales y después de completar los huecos tienen que escribir con sus palabras el problema.

2.- Dar las frases de un problema desordenadas y después de ordenar el puzle,  resolverlo. Posteriormente inventar un problema para utilizar las operaciones contrarias del problema que han resuelto.

3.- Dar un problema pero con todas las palabras escritas al revés. Una vez redactado el problema colocar los datos que faltan con sus unidades respectivas. Una vez resuelto, ¿Habría alguna otra forma de resolver el problema?

4.- Redactar un problema a partir de:


- unas operaciones que les  damos


- una noticia o una hoja de propaganda


- un dibujo o foto


- un cuento


- varias preguntas


- datos


- un periódico


- un gráfico


- un cuadro de doble entrada


- el comienzo y el final

5.- Dar un problema que sólo se pueda leer con la ayuda de un espejo. Antes de resolverlo indicar cuántas operaciones, cuáles y en qué orden. Luego inventar varios problemas que den el mismo resultado pero en diferentes contextos y con diferentes tipos de números.

6.- Expresar la información de un problema en una tabla de doble entrada, dibujo, esquema, cómic, mapa conceptual, etc.

7.-  Dar un problema de primaria y el alumnado tiene que adaptarlo para secundaria.

8.- Utilizando una clave como la que usan los espías darles la información de un problema y ellos tienen que plantear las preguntas que corresponden.

9.- En una tabla como la que viene a continuación, se les da cinco problemas fraccionados en cinco trozos y desordenados. Escribir los cinco problemas y resolverlos.

	INICIO
	SITUACION
	DATOS
	DATOS
	PREGUNTAS

	1
	5
	3
	4
	2

	2
	3
	1
	5
	4

	3
	4
	5
	2
	1

	4
	1
	2
	1
	3

	5
	2
	4
	3
	5


10.- Darles un problema resuelto y el alumnado tiene que encontrar los fallos, contradicciones, lo que falta o lo que sobra.

11.- Plantear un problema pero con tres posibles respuestas. Justificar por qué se ha elegido la respuesta correcta y se han descartado las otras.

12.- Plantear un problema abierto y argumentar todas las respuestas y el proceso seguido.

13.- Dar un problema y ordenar las acciones, subrayar el verbo y los datos; buscar la pregunta implícita. Si al resolver se equivocan tienen que adaptar el problema dado a las operaciones realizadas.

14.- En un problema dejar un hueco grande y ellos lo completan con las acciones.

15.- Problema que para poder ser resuelto hay que tomar alguna decisión, tal como cuántos días tiene un mes.

16.- Dar una pregunta e inventar cuatro problemas distintos.

17.- Plantear una situación en la que tienen que elegir alguna decisión y justificarla (Por ejemplo elegir entre dos ofertas cuál es la mejor)

18.- Plantear un problema pero con una condición que condiciona el resto del problema. Justificar la decisión tomada.

19.- Dar el inicio del problema y las operaciones para que el alumnado redacte el problema.

20.- El alumnado escribe un problema para que el profesorado lo resuelva. Este lo resuelve en la pizarra pero cometiendo algún error que el alumnado deberá descubrir.

4.- ACTIVIDADES QUE AYUDAN AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

	C.
	ACTIVIDADES QUE AYUDAN AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

	1.- COMPETENCIA LINGÜÍSTICA
	1. Hacer preguntas sobre un texto

2. Pedirles que expliquen o cuenten con sus palabras un texto, problema, gráfico, etc.

3. Realizar un vocabulario específico de cada tema y elaborar un texto con él

4. Completar los huecos de un texto dado con datos, palabras, preguntas, etc.

5. Dadas las preguntas elaborar el texto original al que hacen referencia

6. Distinguir la información significativa de la que no lo es en un texto, exposición oral, video, etc.

7. Elaborar resúmenes, mapas conceptuales, cuadros sinópticos, etc.

8. Usar distintas fuentes de información y realizar un tratamiento adecuado de ella.

9. Realizar debates fomentando la argumentación y el razonamiento

10. Hacer exposiciones orales sobre un tema

	2.- COMPETENCIA MATEMATICA
	1. Realizar agrupaciones y clasificaciones siguiendo unos criterios o claves predeterminadas

2. Traducir información cualitativa a datos cuantitativos y viceversa

3. Plantear hipótesis, argumentar, razonar, seguir una secuencia lógica, etc.

4. Utilizar símbolos matemáticos para reflejar situaciones de la vida real

5. Relacionar las unidades de medida con las magnitudes respectivas

6. Trabajar e interiorizar los pasos a seguir en la resolución de un problema

7. Buscar enfoques y respuestas alternativas a situaciones problemáticas

8. Representar información diversa mediante tablas, gráficas, valores estadísticos, etc.

9. Comparar formas geométricas con elementos de la realidad cotidiana

10. Trabajar la aproximación de medidas, el uso intuitivo de las operaciones básicas, el cálculo mental, etc.

	3.- CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL MEDIO FISICO Y NATURAL
	1. Observar, describir, clasificar, comparar, etc. elementos de la realidad cotidiana

2. Seguir los pasos del método científico en cuestiones relacionadas con las forma de pensar y de actuar de una forma científica

3. Desarrollar una implicación positiva y responsable con el medio ambiente así como con el consumo siendo especialmente críticos con sus repercusiones negativas y las consecuencias y responsabilidades individuales y colectivas

4. Analizar las consecuencias de nuestra forma de vida actual y su relación con un desarrollo sostenible.

5. Relacionar las causas con los efectos

6. Identificar constantes y variables en los procesos

7. Utilizar instrumentos y herramientas cuando sea necesario

	4.- COMPETENCIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
	1. Búsqueda y selección de información en Internet

2. Expresar gráficamente datos, informaciones y valores estadísticos mediante programas adecuados.

3. Comparar y contrastar informaciones en diferente medios. 

4. Hacer el seguimiento de una noticia a lo largo del tiempo

5. Realizar actividades rutinarias en las que exista autocorrección

6. Utilizar las posibilidades que ofrecen algunos programas para representar información de una forma más presentable tales como power point, realización de mapas conceptuales, geometría dinámica, etc.

	5.- COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
	1. Realizar trabajos en grupos cooperativos, con reparto de funciones y posterior autoevaluación del proceso y del producto obtenido. Así como el dialogar, negociar, entender otros puntos de vista, el respeto mutuo, etc. elementos claves del trabajo en  grupo.

2. Proponer y llevar a la práctica la tutoría entre iguales

3. Hacer propuestas de trabajos para mezclar al alumnado de diferentes grupos, clases y cursos que ayuden  a desarrollar la educación ética y cívica del alumnado. 

4. Realizar propuestas de intervención y transformación del medio escolar y de la localidad abriendo el centro al medio, dejándonos interpelar por él, fomentando así  la colaboración y la cooperación, la ciudadanía global, así como la identidad local.

5. Elaborar las normas del aula así como las pausas de comportamiento y los criterios de evaluación y calificación en actividades especiales tales como trabajo de laboratorio, excursiones, mural en el patio, etc.

6. Fomentar la elección de delegados en cada clase y la estructura que ello genera para implicar al alumnado activamente en la marcha y dinámica del centro.

7. Fomentar y crear una estructura que se encargue de la mediación escolar en el centro para gestionar adecuadamente la resolución y la prevención de conflictos.

8. Realizar debates e investigaciones sobre temas sociales tales como elecciones, guerras, el hambre, DDHH, etc. que fomenten la ciudadanía global

9. Reconvertir algunas sanciones en propuestas creativas que reviertan positivamente en el centro y fomenten en el alumnado un cambio de actitud.

10. Trabajar de forma colegiada un programa de habilidades sociales que ayuden a vivir y a convivir mejor.

11. Comprender críticamente la realidad social que nos ha tocado vivir usando para ello los medios de comunicación social procurando la implicación personal y colectiva.

12. Fomentar activamente la interculturalidad

13. Trabajar la empatía, el diálogo, la negociación, el comprender otros puntos de vista y todo lo que suponga aprender a convivir mejor.

	6.- COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA
	1. Fomentar y controlar la limpieza, el orden y el trabajo bien hecho, concretándolo de forma especial en el uso del cuaderno de clase.

2. Invitar a realizar propuestas novedosas, creativas, artísticas ante problemas concretos y cercanos.

3. Promover la reflexión para poder captar la belleza interior de temas, asignaturas, formas de trabajo, etc. disfrutando con ello y sin olvidar a las personas implicadas en los procesos.

4. Invitar al alumnado a la realización de propuestas de mejora del centro, redecoración de clases, pasillos y patios.

5. Valorar la armonía, la estética, el equilibrio,  en las producciones del alumnado tal como murales, power point, informes, trabajos escritos, etc.

6. Fomentar la colaboración y participación en actividades culturales y artísticas del centro o de la localidad y en todo tipo certámenes y concursos que el profesorado considere oportuno.

7. Otorgar premios a la belleza y/o creatividad en la resolución de problemas, murales, poesía, etc.

	7.- COMPETENCIA EN EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA 
	1. Plantear dinámicas de trabajo que favorezcan el pensamiento propio frente a la presión de l grupo en temas de drogas, bulling y otros.

2. Ofrecer actividades y exámenes de diferente nivel de dificultad para que el alumnado selecciones las que considere más adecuadas para su nivel.

3. Concretar los objetivos, contenidos y criterios de evaluación asegurándose que el alumnado los ha comprendido.

4. Proponer dilemas, conflictos y situaciones para analizar pros y contras que favorezcan sus decisiones personales

5. Plantear propuestas y actividades abiertas dejando en mandos del alumnado algunas decisiones y el proceso a seguir para su desarrollo.

6. Proponer trabajos voluntarios para subir nota o recuperar aspectos parciales.

7. Promover la concreción en pasos aseguir ante cuestiones rutinarios tales como escribir un texto, hacer una raíz cuadrada, elaborar un mapa de…

	COMPETENCIA DE APRENDER A APRENDER
	1. Proponer la realización de evaluaciones y coevaluaciones siguiendo unas pautas dadas (rúbricas)

2. Fomentar la elaboración de planes de estudio personales, de planes de mejora, un proyecto de vida, etc.

3. Plantear actividades para desarrollar las técnicas de estudio: subrayado, resúmenes, toma de apuntes, etc.

4. Promover reflexiones y proponer métodos eficaces para preparar los exámenes.

5. Usar y controlar, en relación con la familia, el uso adecuado de la agenda escolar.

6. Elaborar y controlar, por parte de la familia y del tutor/a la planificación del estudio a lo largo de la semana.

7. Favorecer constantemente el preguntar cuando no se entiende algo y la gestión adecuada de las dudas.

8. Actividades de tutoría para reconocer las capacidades personales y la necesidad del esfuerzo y la constancia para su desarrollo.


EVALUACIÓN REGULADORA: 

Todas las actividades de evaluación reguladora, son unas propuestas muy interesantes para aprender a aprender y para trabajar la autonomía e iniciativa personal. A continuación vienen algunas adaptaciones de propuestas del libro: 10 ideas clave: Evaluar para aprender. Neus Sanmarti. Grao

1.- Objetivos de aprendizaje: Actividad específica para que el alumnado tome conciencia de cuales son los objetivos de aprendizaje. No es suficiente con contárselos, es decir, hay que hacer algo más para que lo asimilen y los hagan suyos.

2.- Cuestionario de autorreflexión: Autoevaluación a partir de un guión dado, para ser conscientes, por ejemplo,  de cómo se suman las fracciones cuando tienen diferente denominador o del proceso a seguir para resolver un problema, etc. En el fondo esta estrategia sirve para reflexionar sobre las producciones del alumnado.

3.- Elaborar chuletas: redactar el proceso a seguir para realizar una raíz cuadrada, calcular el volumen de un cono, el proceso a seguir para resolver un sistema de ecuaciones mediante el método de sustitución.

4.- Diario: apuntar cada día de clase, al acabar el trabajo, lo aprendido, las dudas a preguntar, etc.

5.- Coevaluación: a partir de de unos criterios previamente acordados, corregir trabajos o problemas de otros compañeros. Además de indicar lo que está bien o mal, conviene añadir sugerencias y propuestas de mejora.

6.- Ser el tutor de: esto supone nombrar a un alumno/a como tutor/a de otro/a que tenga dificultades para que le ayude. Conviene definir por escrito en un contrato, las responsabilidades de cada uno, el trabajo a realizar, el tiempo a dedicar, la influencia en la nota para las dos partes, la fecha de revisión, etc.

7.- Preparar un examen: ficha de reflexión donde el alumnado apunta los conceptos o aspectos que se han trabajado indicando si los domina, a veces o nunca. En función de las respuestas el alumno/a señala los compromisos que debe asumir para corregir las deficiencias o dificultades señaladas.

8.- A la caza del error: se trata de aprender de los errores en la medida que reflexionamos sobre lo ocurrido. El profesorado señala el número de errores, o subraya lo que está mal pero el alumno/a detectará el error concreto y lo corregirá. Esto mismo se puede hacer con los exámenes.

9.- Tomar conciencia de los criterios de evaluación: es fundamental que el alumnado tome conciencia de los criterios que se van a utilizar para corregir el cuaderno de clase, la resolución de problemas, etc. Es decir lo que se espera que haga, la actitud que  se va a valorar como positiva, la forma de resolver un problema (explicando el proceso seguido, unidades en el resultado, etc.)

10.- Preparar un examen a partir de los criterios de evaluación planteados por el profesorado demostrando con ello si han entendido los criterios de evaluación.

En todas las Unidades Didácticas es necesario plantear alguna actividad para realizar la EVALUACIÓN INICIAL y que, en la práctica, va a estar muy relacionada con la motivación y con la comunicación de objetivos y criterios de evaluación. A continuación se plantean diferentes propuestas pero lo importante es el trabajo de reflexión, las preguntas y los comentarios que surgen para conocer los que sabe y piensa el alumnado; las experiencias que tiene alrededor de ese tema, lo que quieren saber y, en definitiva, tocar tierra, para poder adaptar lo programado al grupo concreto con el que vamos a trabajar. Evidentemente los resultados condicionarán lo que se vaya a trabajar.

¿Qué actividades puedo hacer para que el alumnado piense sobre el tema? ¿Cómo puedo conseguir que expresen sus ideas? ¿Cómo recogerá y sintetizará el alumnado las ides propias y las de la clase?¿Cómo recojo toda la información que me den? ¿Qué haré con esa información?

Listado de propuestas para realizar la EVALUACIÓN INICIAL de la que se han recogido nueve diferentes para cada una de las Unidades Didácticas:

1.- Torbellino de ideas: dada una palabra o pregunta asociar otras palabras o frases relacionadas con la propuesta

2.- KPSI

3.- Lectura y análisis de una noticia, texto o chiste.

4.- Cuestionario de respuesta múltiple, verdadero-falso (escribir 10 frases para que el alumnado responda verdadero o falso. Contrastar las respuestas), preguntas abiertas, etc.

5.- Juego de simulación o estudio de un caso real, opinión, juego o actividad colectiva (juicio, debate, a favor o en contra) para reflexionarla posteriormente.

6.- Interpretar un gráfico, esquema, dibujo o foto.

7.- Posicionarse ante un dilema

8.- Elaborar un texto, mapa conceptual, etc a partir de una serie de palabras

9.- Asociar preguntas con sus respuestas o dos columnas de palabras mediante flechas

10.- Observar y describir un fenómeno, experimento, video, etc.

11.- Formular hipótesis a un problema planteado

12.- Escoger algo entre varias opciones y justificar la selección.

13.- Completar frases incompletas

14.- Dibujar, hacer un croquis, etc

15.- Planteada una situación citar ejemplos, proponer preguntas, añadir experiencias. ¿Qué harías para …? ¿Qué ocurriría si …?

16.- Red sistémica

17.- El alumnado una vez planteados los objetivos y los criterios de evaluación planteará preguntas que a lo largo del tema se intentará responder.

18.- Ordenar los objetivos planteados por el profesorado, en función del interés que genera en el alumnado para su vida diaria. Hay que explicar la elección. ¿Algo que aclarar, añadir, matizar o modificar?

PROPUESTAS DIDACTICAS REALIZADAS DURANTE LA EVALUACION QUE PUEDEN FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EVALUACION DE COMPETENCIAS.

Recogidas del libro Pisa como excusa de Carles Monereo.

1.- Limitar o favorecer determinadas condiciones antes o durante la prueba:

- Pueden llevar apuntes al examen

- Pueden llevar un resumen, esquema, mapa conceptual o base de orientación

- Se les puede dejar consultar el libro o cuaderno durante un tiempo limitado

- Dejarles más o menos tiempo del anunciado

- A partir de un determinado momento permitir o prohibir el uso de calculadora, regla, compás, etc.

2.- Introducir información adicional durante la prueba:

- Añadir datos significativos “olvidados”

- El alumnado puede formular una pregunta al profe o al resto del alumnado.

- Pueden entrar en Internet por un tiempo limitado

3.- Elaborar preguntas:

- El alumnado elabora preguntas con las cuales el profe prepara el examen

- Una pregunta del examen es proponer preguntas para un hipotético examen.

4.- Permitir el uso de recursos, del tiempo y del espacio de manera flexible:

- Proponer algo de tal forma que tenga las mismas opciones que tendría en la vida real: hacerlo en casa, consultar con…

5.- Enfrentarse a un incidente:

Por ejemplo atender a unos visitantes ingleses que han llegado al centro

6.- Retroalimentación al alumnado sobre sus logros y resultados:

- Autoevaluación y coevaluación dando más puntuación al que más se aproxime a la puntuación que pone el profe porque eso indica que ha entendido mejor los criterios de evaluación.

- Uso de rúbricas para que el alumnado se sitúe en la escala que va desde el aprendiz al experto, es decir, desde lo que está mal hasta la excelencia.
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6.- SINTESIS DEL TEMA

Al acabar cada tema, y antes de hacer el examen, es muy importante hacer una SINTESIS o resumen del tema que ayuden al alumnado por una parte a tomar conciencia de lo trabajado en clase durante un cierto periodo de tiempo y por otra parte a valorar su relación, su importancia y así poder preparar bien el examen posterior.

Listado de propuestas para realizar la SINTESIS DEL TEMA:

1.- HACER FRASES: el profe escribe en la pizarra varias palabras e individualmente y más tarde por grupos se hacen frases, al menos una frase por cada palabra,  que incluyan esa palabra pero que sean lo más ricas, concretas y complejas posible. Si a cada grupo le adjudicamos palabras diferentes, entre toda la clase obtendremos el resumen del tema.

Variante: cada grupo hace tres frases y después de debatirlas en la clase se eligen las mejores que reflejen un buen resumen.

2.- CONSTELACION:estrategia alternativa y más sencilla al mapa conceptual a la hora de realizar la síntesis del tema.El profesorado escribe en la pizarra la palabra clave generadora, por ejemplo “números” dentro de una circunferencia y le asocia alrededor, como si fueran planetas unidos al sol, diferentes preguntas que podemos hacerles a los números: qué son, para qué sirven, qué operaciones, qué propiedades, etc. Luego podemos dar respuestas a esas preguntas uniendo a cada planeta tantos satélites como respuestas. Se puede complementar esta actividad proponiendo explicar la constelación verbalmente ya que es muy interesante para ayudar a comprender lo trabajado en el tema.

3.- MAPA CONCEPTUAL: seleccionamos los conceptos claves trabajados en el tema, los relacionamos entre ellos en forma de ramas de un árbol y por último los hacemos descolgar todos del concepto más general y global estableciendo en las relaciones entre conceptos frases que sirvan para unirlos.

4.- MURAL o POWER POINT con las ideas fundamentales

5.- TABLA DE TRES COLUMNAS: contenidos trabajados, definiciones y ejemplos

	CONTENIDOS
	DEFINICIONES
	EJEMPLOS

	FRACCION
	
	

	SUMA DE FRACCIONES
	
	

	RESTA DE FRACCIONES
	
	

	MULTIPLICACIÓN
	
	

	…
	
	

	Dudas y preguntas a aclarar: 


6.- TABLA DE OBJETIVOS, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

	OBJETIVOS DEL TEMA
	ACTIVIDADES RELACIONADAS
	CONTENIDOS TRABAJADOS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Dudas y preguntas a aclarar:


7.- TABLA DE CRITERIOS EVALUACION, GRADO CONSECUCIÓN (Autoevaluación) y EVIDENCIAS que justifiquen la puntuación anterior.

	CRITERIOS DE EVALUACION
	VALORA DE 1 A 10 EL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS CRITERIOS
	EVIDENCIAS, PRUEBAS y RAZONES QUE JUSTIFIQUEN LA PUNTUACIÓN DADA EN LA COLUMNA ANTERIOR

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Dudas y preguntas a aclarar:


8.- ESQUEMA y/o RESUMEN. Se realiza en primer lugar un esquema tipo árbol o del tipo que sea y posteriormente, opcional, un desarrollo del esquema o guión previo que nos sirva de resumen.

9.- VOCABULARIO del tema

8.- TRABAJO COOPERATIVO

Hoy día, en el trabajo con competencias, se considera muy importante el TRABAJO COOPERATIVO. Al realizar este tipo de trabajos es muy importante definir muy bien funciones y las responsabilidades asociadas a cada rol. En función del número de componentes habrá que hacer un reparto de funciones entre los miembros del grupo.

	ROL
	FUNCIONES

	PORTAVOZ
	Habla en nombre del grupo y resume oralmente las conclusiones del grupo. Ayuda al secretario en la realización del informe o síntesis del trabajo.

	SECRETARIO-A
	Registra por escrito el trabajo realizado por el grupo tomando notas diarias de lo realizado, de los compromisos, acuerdos, reparto de tareas, etc. Al final sintetiza y escribe las conclusiones. Concreta al principio y recuerda en cada sesión de trabajo las normas de funcionamiento consensuadas entre todos el primer día, tales como: hablar de uno en uno, no hacer corrillos, no repetir intervenciones ya realizadas, etc.

	MODERADOR-A
	Dinamiza la participación asegurando que todos lo hagan, pregunta, controla los tiempos y el nivel acústico de las conversaciones. Evita los corrillos e insiste en la puntualidad a la hora de empezar y terminar los trabajos. Debe garantizar que todos los miembros del grupo aportan y aprenden, hablan y escuchan, proponen y dialogan y por último facilita el que todas las opiniones y personas sean respetadas.

	COORDINADOR-A
	Es la persona responsable de que el trabajo se realice y para ello la maquinaria tiene que funcionar. Dirige la elaboración del guión de trabajo, de sus partes, de los tiempos y de los responsables. Detecta dificultades y las pone sobre la mesa para entre todos tomar decisiones que corrijan o minimicen sus efectos. De alguna manera debe ser el líder pero en la sombra.

	OTROS
	Otras tareas a repartir entre los miembros del grupo

· búsqueda y sobre todo del control de la documentación y material,  

· selección de información en internet, 

· pasar a limpio, 

· elaborar un power point, de preparar los dosieres, la presentación

· dibujos y fotos, 

· limpieza y orden de las mesas utilizadas, etc. 


Pero además del reparto de tareas y funciones es fundamental el estructurar la autoevaluación, la coevaluación y la evaluación del grupo para asegurar una mejora constante. Algunos modelos similares a los que vienen a continuación pueden ayudar a ello:

	CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN Y COEVALUACION

	ASPECTOS A EVALUAR DEL 1 AL 5
	YO
	(Nombre)
	(Nombre)
	(Nombre)
	(Nombre)

	1.- Cumplimiento general del rol adjudicado
	
	
	
	
	

	2.- Eficacia y empeño en los trabajos  realizados.
	
	
	
	
	

	3.- Participación y aporte en las discusiones y respeto a las normas, a las opiniones y a los compañeros en general.
	
	
	
	
	

	4.- Cumplimiento de las normas de funcionamiento consensuadas el primer día.
	
	
	
	
	

	5.- Actitud e interés global
	
	
	
	
	

	6.- Valoración global de la aportación al grupo
	
	
	
	
	

	7.- Dominio de las siguientes competencias:

* Comunicar opiniones con claridad

* Sintetizar

* Consensuar ante opiniones diversas

* Mediar ante conflictos

* Resolver problemas

* Capacidad crítica

* Imaginación y creatividad

* 
	
	
	
	
	

	Algo positivo a destacar
	
	
	
	
	

	Algo a mejorar o a eliminar
	
	
	
	
	


RUBRICA PARA REALIZAR LA AUTOEVALUACIÓN DEL GRUPO

	
	EXCELENTE
	BUENO
	REGULAR
	NECESITA MEJORAR

	MATERIAL Y DISPOSICIÓN ANTE EL TRABAJO
	Trae el material
necesario a clase y siempre está listo para trabajar.
	Casi siempre trae el material necesario a clase y está listo para trabajar
	Suele traer el material necesario, pero algunas veces le cuesta ponerse a  trabajar
	A menudo olvida el
material necesario o no está listo para trabajar

	CONCENTRACIÓN EN EL TRABAJO
	Se mantiene concentrado en el trabajo que se
necesita hacer, con gran automotivación y está disponible para el resto del grupo.
	La mayor parte del tiempo se concentra en el trabajo que se necesita hacer.



	Otros miembros del grupo deben recordarle algunas veces que se concentre en el trabajo y no se despiste tanto
	Raramente se concentra en el trabajo que se necesita hacer. Deja que otros hagan el trabajo

	COLABORACIÓN Y COOPERACIÓN CON EL GRUPO
	Escucha, comparte, apoya el esfuerzo del resto y trata de mantener a los
miembros unidos trabajando por el proyecto común.
	Normalmente escucha, comparte,  apoya el esfuerzo de otros y no crea "problemas" en el
grupo.


	A veces escucha, comparte y apoya el
esfuerzo de otros, pero otras veces no es un buen
miembro del grupo
	Raramente escucha,
comparte y apoya el
esfuerzo de otros.
Normalmente no es un buen miembro del grupo.



	CONTRIBUCIÓN Y APORTACIÓN AL TRABAJO DEL GRUPO


	Proporciona siempre ideas útiles cuando participa en el grupo y en la discusión en clase.
Es un líder definido que contribuye con mucho esfuerzo, ilusión e imaginación.
	Por lo general,
proporciona ideas
útiles cuando
participa en el grupo
y en la discusión en
clase. Un miembro
fuerte del grupo que
se esfuerza con frecuencia.
	Algunas veces
proporciona ideas
útiles cuando
participa en el grupo
y en la discusión en
clase. Un miembro
normal del grupo que hace lo que se le pide.
	Rara vez proporciona ideas útiles cuando
participa en el grupo
y en la discusión en
clase. Incluso a veces se niega a participar

	USO DEL TIEMPO
	Utiliza bien el tiempo durante todo el proyecto para asegurar que las cosas estén hechas a tiempo. El grupo no tiene que alargar la fecha límite de entrega del trabajo o hacer parte de su responsabilidad.
	Utiliza bien el tiempo durante todo el proyecto, pero alguna vez se retrasó. El grupo no tiene que ajustar la fecha límite de entrega de trabajo o hacer parte de su responsabilidad.


	Tiende a retrasarse, pero cuando se le exige suele tener  las cosas hechas para la fecha límite. Normalmente no interfiere en la dinámica del grupo ni en los plazos de tiempo.
	Rara vez tiene las cosas hechas para la fecha límite y el grupo ha tenido que retrasar la fecha límite de entrega por la falta de responsabilidad de este alumno/a.




	ACTITUD
	Nunca critica públicamente el proyecto o el trabajo de otros. Siempre tiene una actitud positiva hacia el trabajo aunque puede hacer correcciones positivas y de buenas maneras.
	Rara vez critica
públicamente el proyecto o el trabajo de otros. A menudo  tiene una actitud
positiva hacia el trabajo.


	Ocasionalmente critica en público el proyecto o el trabajo de otros miembros
del grupo. Tiene una
actitud neutra  hacia el trabajo
	Con frecuencia critica en público el proyecto o el trabajo de otros miembros

del grupo. A menudo  tiene una actitud negativa hacia el trabajo


OTRA RUBRICA, EN EUSKERA,  PARA FACILITAR LA AUTOEVALUACIÓN DEL GRUPO 
AL REALIZAR UN TRABAJO EN COMÚN

	
	1
	2
	3
	4

	A.- Gaiaren gidoia egiterakoan
	Es du parte hartu eta ia ia besteen lana oztopatu
	Ez du parte hartu
	Parte hartu du  proposamenak egiteko
	Jarrera ona, parte hartu du eta esan dena kopiatu

	B.- Informazioa bilatzerakoan
	Denbora galdu ,ez du egin zegokiona edo gutxi eta gaizki
	Informazio gutxi bidu eta interesik gabekoa
	Informazio egokia bilatu du baina gutxi
	Zegokion informazioa bildu eta ongi aukeratuta

	C.- Talde lanaren aurrean amankomu-nean jartzerakoan
	Ez du ezer konpartitzeko eta farre eginarazi
	Nahiko pasiboa dago taldean
	Taldearekin informazioa konpartitzen du
	Konpartitu, ongi azaldu eta informa-zioa antolatzen du

	D.- Ardura orokorra
	Ez du bere lana egin, ahaztu omen zaio
	Askotan zein da bere ardura gogoratu behar zaio
	Normalean berari dagokion lana egin du baina justu sanar
	Oso arduratsua izan da bere lana egiterakoan

	E.- Elkarri entzun
	Beti lekuz kanpo , hitz egiten du eta ez dio elkarri entzuten
	Oso gutxi entzuten dio elkarri
	Entzuten du baina gehiegi  hitz egiten du
	Hitz egiten du eta elkarri entzuten dio baina  neurrian

	F.- Elkar lana
	Normalean antzuak diren eztabaidetan sartzen da
	Batzutan eztabaidetan sartzen da
	Gutxi eztabaidatzen du taldekideekin
	Ez du inoiz eztabaidatzen

	G.- Erabakiak hartzerakoan
	Arrazoia izan nahi eta bere iritziak inposatu nahi ditu
	Besteek esaten dutena onartzen du, berdin zaiolako
	Iritziak  kontutan hartzen ditu gutxi baloratu arren
	Taldeari erabakiak hartzerakoan laguntzen dio


Además de las 30 estrategias del libro que aparece como anexo, añadimos este listado específico para resolver problemas y que interesa utilizar con frecuencia:

LISTADO DE ESTRATEGIAS COOPERATIVAS PARA RESOLVER PROBLEMAS:

1.- UNO-DOS-CUATRO: individualmente se lee, comprende y se plantea un posible camino de resolución del problema. Se contrasta con la pareja y por último, entre los cuatro del grupo, deciden la estrategia de resolución y la ejecutan hasta alcanzar la respuesta. Si hay tiempo se puede plantear otros itinerarios alternativos.

2.- STOP 3 MINUTOS: una vez que el profesorado explica algo o plantea un problema, se hace un paréntesis de tres minutos. En el primero, por grupos, se plantean palabras, ideas, etc. Que resuman lo explicado. En el segundo minuto formulan preguntas sobre lo visto o relacionadas con ello. Por último en el tercer minuto se responden las preguntas que estén relacionadas con lo trabajado en clase.

3.- LAPICES AL CENTRO: a cada grupo de cuatro se le adjudican cuatro problemas de tal forma que cada alumno/a tenga uno. Cada uno lee su problema para el grupo y entre todos lo resuelven, luego el que tiene el segundo problema lo lee y así hasta acabar. Mientras hablan y debaten dejan los lápices en el centro de las mesas para indicar que hay tiempo de pensar (previo a) y tiempo de escribir. Una vez que han debatido sobre los cuatro problemas cogen los lápices y cada uno escribe y resuelve el suyo.

En vez de cuatro problemas puede ser un problema con cuatro cuestiones.

4.- QUE RESPONDA EL Nº … :Primero se numeran los componentes del grupo. El grupo resuelve el o los problemas planteados pero asegurando que todos los miembros del grupo lo han entendido bien y saben resolverlo y explicarlo. Por sorteo el profe dice un número y en cada grupo el que tiene ese número defiende su problema delante de toda la clase debatiendo y argumentando la propuesta del grupo, obteniendo así la nota del grupo.

También se puede sortear para decidir quién es la persona que hace la exposición del trabajo del grupo.

5.- CORREGIR EL CUADERNO: El profe pide a uno del grupo el cuaderno de problemas y, una vez corregido, le pone esa nota a todo el grupo

6.- FOLIO GIRATORIO: Se plantea un problema con cuatro cuestiones. En el grupo se adjudica una pregunta a cada miembro. El responsable de cada problema escribe en el folio lo que el grupo ha decidido. Una vez acabada su parte pasa el folio al responsable de la siguiente pregunta y así hasta acabar. Al acabar se entrega el folio al profe para que lo corrija y ponga la nota que será unitaria para todo el grupo.

7.- RESOLUCIÓN COMPARTIDA: Se plantea un problema y se adjudican responsabilidades. El primero lee y resume. El segundo repite con sus palabras el resumen y plantea los datos y las preguntas. El tercero recuerda los datos y las peguntas, las relaciona y propone una posible solución del problema. El cuarto recuerda el proceso de resolución y realiza las operaciones necesarias para resolverlo. En los siguientes problemas se va cambiando los roles.

8.- COMPETIR: Normalmente se enfrentan dos grupos de cinco. En cada grupo se elige un portavoz (pivot) y dos parejas más que ayudan para resolver un problema o preguntas planteadas por el profe delante de toda la clase. El profe pregunta por orden pero si el portavoz no sabe la respuesta puede contestar la primera pareja o la segunda de su grupo,  pero esa respuesta en vez de 6 puntos vale 4 o 2. Si nadie del grupo responde bien puede contestar el portavoz del equipo contrario haciendo así un rebote y ganando 2 puntos. Solamente se puede hablar en voz baja entre los miembros de cada pareja. 

Si la clase se divide en grupos de cinco se puede organizar un campeonato a lo largo de un trimestre, haciendo eliminatorias y sumando los puntos obtenidos en cada competición.

9.- HAZ LO QUE HE ESCRITO. Por parejas uno escribe un procedimiento (por ejemplo qué es lo que hay que hacer para sumar fracciones con diferente denominador) y el otro, siguiendo esas instrucciones,  lo ejecuta.

Variante: ESCRIBE LO QUE YO HAGO

10.- LLUVIA DE IDEAS CON REPARTO DE ROLES: para hacer propuestas sobre un tema, se hace un reaparto previo de roles:

- la persona que dinamiza y anima al grupo

- la que retoma las ideas aportadas previamente y las modifica, matiza, amplia, etc.

- el más rápido, el que hace muchas propuestas, sin pensar, aunque algunas estén repetidas o sean absurdas.

- el que suma y sintetiza dos propuestas ya hechas surgiendo otra cosa nueva

- el que clasifica y sintetiza las propuestas

11.- POST-IT. Para hacer sugerencias y aportaciones sobre un tema cada persona apunta cada idea en un post-it y una vez que se tengan muchas, se agrupan las que sean similares bajo una nueva etiqueta que sintetiza. Así se consigue sumar e integrar las ideas de todos los participantes.

12.- DOS PAREJAS RESUELVEN UN PROBLEMA. En grupos de cuatro, se forman dos parejas. Uno de cada pareja, por su cuenta, empieza a resolver el problema. El otro de la pareja observa, anima, pregunta si no entiende, sugiere respetuosamente y ayuda mediante preguntas si cree que el otro está muy equivocado o no consigue encarrilarse bien.. Cambio de roles. Para terminar se juntan los cuatro y ponen en común las respuestas a los dos problemas planteados.

13.- LAS CUATRO ESQUINAS. El profe divide el tema en cuatro partes o preguntas señalando una esquina para cada pregunta. El alumnado elige el subtema o pregunta que quiere responder. Luego se pone en común. En cada esquina tienen que organizarse para trabajar cooperando y responder al trabajo adjudicado.

Variante: sólo DOS ESQUINAS, A FAVOR Y EN CONTRA.

14.- CIRCULOS CONCENTRICOS. Dos grupos iguales puestos en círculos concéntricos pero las parejas frente a frente. Por turno los de adentro preguntan o responden. Se puede utilizar en actividades ágiles tipo cálculo mental, vocabulario, fórmulas, etc.

TECNICAS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

Elizabeth F. Barkley y otros. MEC – Morata  

TÉCNICAS PARA EL DIALOGO

1.- PIENSA, FORMA UNA PAREJA Y COMENTA

Estrategia para estimular la reflexión personal y el diálogo ante una pregunta o problema como pasos previos a la exposición delante de toda la clase. El alumnado piensa individualmente durante unos minutos y, después de comparar su respuesta con la pareja, exponen una respuesta común ante toda la clase. Duración aproximada entre 10 y 15 minutos.

Variantes: “Diálogo en bola de nieve” (=piensa, forma una pareja, forma un grupo de cuatro); “escribe, forma una pareja y comenta”.

2.- RUEDA DE DATOS

Técnica similar a la tormenta de ideas (brainstorming) donde todo el alumnado, por turno riguroso, responde rápida y sucintamente a una palabra o frase corta que propone el profesorado, consiguiendo así un listado  que sirve de base para trabajos posteriores (apuntar ideas para presentar el tema, recordar lo visto años anteriores, repasar vocabulario, decir fórmulas, ejemplos de algo, o consecuencias, evaluar, etc.

Las respuestas de cada uno ni se cuestionan ni se discuten ni se valoran. Vale todo. Se puede hacer en grupo, con lo que el secretario toma apuntes o la puesta en común se hace delante de toda la clase con lo que alguien lo deberá apuntar en la pizarra.

Duración aproximada unos 3 (individual) + 5 minutos (grupo).

3.- GRUPOS DE CONVERSACIÓN

Están formados por grupos entre 4 y 6 personas que tratan de responder de forma rápida a preguntas o problemas planteados por el profesorado o a comentar un texto. No es necesario llegar a acuerdos sino proponer e intercambiar ideas para luego debatir delante de toda la clase provocando una participación más rica y productiva. Se puede pedir que hagan un resumen  de lo debatido: ideas, dudas, sugerencias, etc. Estos informes escritos pueden servir para conocer el nivel de reflexión y trabajo realizado por el grupo y para tener una información objetiva que permita evaluar, en parte, su trabajo.

Se puede plantear que cada grupo aborde cuestiones diferentes aunque complementarias entre si o variantes de la propuesta central.

4.- PARA HABLAR PAGA FICHA

La personas que participan en esta técnica pagan una ficha, delas cinco que tienen al principio, cada vez que intervienen, favoreciendo así que el que habla mucho escuche más y el que interviene poco o nada, lo haga más. Cuando alguien se queda sin fichas no puede hablar hasta que todos acaben las suyas. Si el debate sigue comienzan de nuevo cada uno con las cinco fichas.

Variante: además de controlar el número de intervenciones de cada componente del grupo se mide el tiempo de sus intervenciones para que sea lo más equilibrado posible.

Tiempo aproximado unos 10 0 15 minutos.

5.- ENTREVISTA EN TRES PASOS

Se forman parejas y cada miembro entrevista al otro. Después se juntan con otra pareja y les cuentan lo que ha dicho su pareja respectiva. Hay que resumir y sintetiza lo que la persona entrevistada responde. Se puede tomar algún apunte o dato significativo pero sin olvidar las características de la escucha activa. Mientras se escucha no hay que cuestionar ni responder sino sólo pedir aclaraciones si no queda clara la respuesta.

Variantes: Una vez propuesto el tema cada alumno elige las preguntas que quiere para hacer a su pareja en vez de que las plantee el profesorado;  se puede utilizar para preparar un examen y, por último, la entrevista la pueden hacer dos o tres personas a una.

6.- DEBATES CRITICOS

El alumnado elige el punto de vista contrario al suyo acerca de un tema o pregunta. Se profundiza en el tema, se argumenta, se dialoga y, además, se desarrolla la tolerancia, el respeto a la diversidad y  la empatía. Argumentos y contraargumentos. Existe derecho a réplica.

Variante: todos los que tienen la misma opinión se juntan y elaboran conjuntamente una lista de argumentos a favor y/o en contra.

TÉCNICAS PARA LA ENSEÑANZA RECIPROCA

7.- TOMA DE APUNTES POR PAREJAS

La pareja de estudiantes  trabajan conjuntamente para revisar, completar, comprobar y corregir los errores de los apuntes que cada uno ha cogido previamente. El objetivo es producir unos apuntes en común que mejorarán lo hecho individualmente.

Se puede dejar al final de cada clase unos minutos para compartir los apuntes o sino dejarlo al final del tema. En este último caso conviene que el alumnado, antes de estar con su pareja,  relea sus apuntes para recordar lo apuntado y facilitar la puesta en común.

Algunas veces interesa que el profesorado haga unas fotocopias de sus apuntes para que el alumnado los pueda comparar con lo apuntado por ellos.

En todo caso el profesorado debe comprobar si los apuntes de cada pareja son correctos en sus dieas fundamentales y hacer, si es necesario, alguna sugerencia.

Para evaluar el aprendizaje del alumnado cada uno de la pareja debe ser consciente de lo que ha recibido y de lo que ha aportado.

Duración de 5 a 15 minutos dependiendo de la extensión.

8.- CELDAS DE APRENDIZAJE

Cada estudiante prepara pregunta sobre un tema para que su compañero responda y, a su vez, éste responde a las preparadas por su compañero/a. Con ello se fomenta la reflexión, asimilar la información al preguntarla con sus propias palabras, el valorar la corrección o no de las respuestas, asumir los errores y la incorporación de un vocabulario específico. 

Una vez elaboradas las preguntas y antes de dar al compañero para que las responda, el que las ha hecho las tiene que responder para así asegurarnos de que las va a corregir bien. Al corregir hay que hacer las matizaciones necesarias para ayudar a la comprensión. Esta técnica ayuda a preparar mejor los exámenes. 

Interesa que el tipo de preguntas sean variadas tanto en las formas (verdadero/falso; elección múltiple, respuestas abiertas/cerradas; etc) como en el tipo de contenidos y capacidades que se abordan (datos, conceptos, procedimientos, describir, clasificar, comparar, deducir, etc.). Para facilitar conviene entregar al alumnado unos modelos abiertos: Explica.... ¿Por qué....? Compara.... Resume...

Duración ente 15 y 30 minutos.

9.- LA PECERA

Un grupo reducido (3 a 5) se reúnen en un grupo formando un círculo para debatir un tema, pregunta o problema. El resto de la clase se coloca alrededor y serán los observadores por una parte del contenido (aciertos y errores del diálogo) como de la dinámica de trabajo que se produce en el grupo pequeño (personas que intervienen, respeto, empatía, liderazgo, coherencia de la argumentación y de las respuestas, etc. 

En la primera parte sólo hablan los del grupo pequeño pero luego sobre todo los del grupo observador tanto de la forma como del contenido. Evidentemente el grupo reducido tiene derecho de réplica.

Al final toda la clase ha reflexionado y participado para hablar sobre un tema y además han sido conscientes de las estrategias que favorecen o perjudican la participación del grupo y las competencias individuales.

Se pueden hacer dos o tres peceras simultáneas con el mismo tema o complementarios entres si y luego poner en común

Variante: hacer una segunda pecera intercambiando los roles. En ambos casos se puede proponer que si alguien de fuera quiere entrar en la pecera debe colocar una mano sobre el hombro de uno de la pecera y éste sale fuera.

Duración aproximada 10 + 10 minutos.

10.- JUEGO DE ROL

Los estudiantes asumen y representan un papel o rol asignado previamente, implicándose, poniéndose en lugar de y, utilizando los conceptos, procedimientos y actitudes de la asignatura, responden desde su papel al problema, pregunta o situación planteada.

Necesariamente tiene que haber un margen importante de improvisación porque no puede estar todo escrito en las notas que se le dan a cada participante para perfilar su papel. Una vez repartidos los roles cada uno lee el suyo  y pide alguna aclaración si es preciso para que pueda asumir su rol con claridad. Interesa que en el grupo existan perspectivas y puntos de vista diferentes y contrapuestos a la hora de definir el juego de roles y con el mayor parecido con la realidad que sea posible. También hay que definir muy bien las funciones de los observadores y del moderador, si lo hubiera, y facilitarles algún tipo de preguntas o detalles que tengan que observar, contar, etc. Conviene hacer una introducción al juego de rol situando la situación, el conflicto, en su contexto y presentando a los protagonistas del debate y el tema. Después del tiempo prefijado nos olvidamos de los roles y procuramos, entre toda la clase, analizar lo ocurrido y sacar alguna conclusión. Los observadores juegan ahora un papel fundamental. 

Duración 20/30 + 10/15 minutos.
11.- ROMPECABEZAS

Los estudiantes están distribuido en grupos base formados por 4/5 personas y al principio dentro de cada grupo se numeran del 1 al 4 o 5 de tal forma que luego los “unos” de todos los grupos formen un grupo de expertos que analizarán y sintetizarán la información facilitada por el profesorado asegurándose que todos los componentes lo han entendido bien de tal forma que luego sean capaces de transmitir esa información recibida a sus grupos base. Los “doses”, “treses”, etc. harán lo mismo.

El grupo de expertos además de asimilar la información debe elaborar una  estrategia de transmisión de la información a los grupos base (resumen escrito;  preguntas-respuestas; dibujos, power point, etc ) . El objetivo de esta estrategia es aprender algo lo suficientemente bien como para ser capaces de transmitirlo a otras personas. Es información la puede facilitar el profesorado o la tendrá que buscar cada grupo de expertos.

Respecto a la calificación la nota individual puede ser la media de los de su grupo base.

Para facilitar la atención en la puesta en común conviene que todos tengan que contestar a unas preguntas o completar unas tablas o algo por escrito.

Duración: dependerá mucho del tema y la dificultad. 15 + 40 minutos

En matemáticas cada grupo de expertos aprende una estrategia diferente de resolución de problemas. 

Variante: en grupos de 6 hacemos tres parejas de expertos.

12.- EQUIPOS DE EXAMENES

Los estudiantes en grupo estudian y se preparan para el examen. Primero  hacen el examen  individualmente y luego se vuelven a juntar para hacerlo también conjuntamente.

Se puede pedir al grupo que entregue los productos obtenidos o que cuente el itinerario seguido para estudiar y preparar el examen. 

Conviene informar al alumnado su relación con la media de la  clase y respecto al grupo de estudio. La calificación puede ser 2/3 el examen individual y 1/3 el del grupo. También se puede hacer lo mismo pero por parejas.

Si el examen es corto el examen individual y en grupo se pueden hacer el mismo día. ¿Cómo resolver discrepancias a la hora de responder en el grupo?

TÉCNICAS PARA LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

13.- POR PAREJAS PENSANDO EN VOZ ALTA

Se hacen parejas y se reparten roles: el que plantea y el que escucha., los cuales se intercambiarán al cambiar de problema. La persona que resuelve habla en voz alta expresando lo que hace y por qué lo hace.  El otro le escucha, sigue su argumentación tratando de comprender el razonamiento seguido, pregunta si no entiende y hace sugerencias si no está de acuerdo con algo porque cree que algo es incorrecto.

Tanto o más que el producto final interesa el proceso seguido y esto obliga al que escucha a contrastar lo que él piensa con lo que escucha y a diagnosticar errores de lógica y los aciertos o intuiciones interesantes. El que escucha puede pedir aclaraciones y hacer sugerencias pero no resolver.

Los problemas deben suponer un desafío, un reto y así motivar e interesar en su resolución, independientemente del rol que se tenga. La pareja puede escribir el proceso seguido en la resolución de cada problema.

14.-PASA EL PROBLEMA

Se plantean tantos problemas como grupos hagamos en clase y se reparte el mismo a todos lo grupos;  una vez resuelto el problema cada grupo, se lo entrega al grupo responsable de ese problema. Este grupo lee todas las respuesta recibidas, las sintetiza, valora y presenta el resumen a la clase.

También se puede dar un problema distinto a cada grupo y una vez pasado un tiempo apropiado, cada grupo pasa su problema al siguiente pero sin leer la respuesta que han dado los grupos anteriores. Por cuestión de tiempo podemos hacer tres o seis grupos y así cada grupo resuelve dos problemas y hace la síntesis del tercero.

Los problemas deben tener una dificultad similar para que su resolución suponga un tiempo similar.

15.- ESTUDIO DE CASOS

El grupo tiene que resolver el problema planteado dentro de un caso real y contextualizado. Se trata de ayudar al protagonista, a la persona que tiene el problema, a resolver su problema, utilizando para ello contenidos de la asignatura que servirán para identificar, analizar, proponer y evaluar diversas alternativas.

Se puede proponer un pequeño guión:  ¿Cuál es el problema? Causas y consecuencias. Aspectos positivos y negativos de cada alternativa y recomendaciones para la toma de decisión.

Variante: en vez de un texto escrito podemos usar un video testimonio o un juego de rol para plantear la situación-problema que hay que resolver.
Al acabar conviene contar al alumnado cuál fue la solución planteada en la vida real y el desenlace del caso.

Los casos a proponer tienen que ser reales, con un argumento interesante, que susciten interés y provoquen la reflexión y la empatía, que contemplen elementos de conflicto en los que la respuesta no sea obvia sino que estimulen a pensar, contrastar, argumentar y a tomar partido.

Tiempo aproximado, una sesión.

16.- RESOLUCIÓN ESTRUCTURADA DE PROBLEMAS

Estrategia para que el alumnado resuelva un problema complejo, relacionado con los contenidos del área y en un tiempo limitado. Todos los miembros del grupo se tienen que poner de acuerdo en la solución  y deben de ser capaces de explicar tanto la respuesta como el proceso utilizado para resolverlo.

El problema tiene que ser complejo, una especie de investigación, que exija poner en práctica competencias sofisticadas para su resolución. Así el alumnado aprende siguiendo una pauta para identificar, analizar, y resolver problemas de un modo organizado.

Pasos a dar:

· Identificar el problema. Se puede proponer al alumnado que antes de empezar conteste a las siguientes preguntas: ¿Qué sabemos? ¿Qué información tenemos? ¿Qué necesitamos saber? ¿Qué pasos vamos a dar?

· Proponer posible soluciones (lluvia de ideas): diferentes líneas de investigación.

· Evaluar y comprobar las diferentes soluciones propuestas

· Decidir una solución como la más válida

· Implementar la solución

· Evaluar la solución propuesta una vez ejecutada.

En la puesta en común, además de la solución, hay que contar al resto de la clase, los pasos dados para resolver. 

Puede ser interesante grabar a un grupo para así luego poder analizar los roles, las interacciones, el procedimiento seguido para buscar la solución, etc.

17.- EQUIPOS DE ANÁLISIS

Los miembros del grupo asumen un rol diferente  (defender, criticar, buscar ejemplos, plantear preguntas, hacer el resumen,...). cuando analizan críticamente una lectura, un video, una situación problemática, etc. Esta técnica sirve par tomar conciencia de los diferentes elementos de un análisis crítico y, en función del tema, habrá que adaptar los roles.

Para asegurarse de que la tarea propuesta es adecuada para el análisis en grupo, el profesorado debe asumir previamente cada uno de los roles previstos y comprobar que a cada rol le corresponde una tarea suficiente, interesante y necesaria para el análisis integral de la propuesta. Es aspecto más difícil de la preparación de esta técnica es seleccionar una tarea que sea lo bastante compleja para producir un análisis serio, riguroso y útil cuando se le analiza desde los diversos roles.. Si la propuesta no es lo suficientemente compleja uno o más miembros del grupo se aburrirán o no podrán participar activamente.

Ofrecer al alumnado unos roles estructurados puede ayudarles a desarrollar y ampliar su repertorio de patrones analíticos de pensamiento. Se pueden establecer las funciones de cada rol así como el perfil de la persona ideal para asumir ese rol, es decir, las características necesarias para cumplir correctamente esa función y así el alumnado puede elegir su rol teniendo que vaya más con sus cualidades.

Variante: cada rol lo asume un grupo en vez de una persona.
18.- INVESTIGACIÓN EN GRUPO

Los grupos realizan e informan en profundidad sobre un tema. Esta técnica permite al alumnado tomar conciencia del valor de investigar y de que no todas las investigaciones siguen el mismo guión ya que depende del contexto, de la asignatura, del grupo humando,  aunque tengan elementos comunes.

Cuando se hacen las revisiones de las investigaciones de cada grupo se adquiere experiencia sobre cómo realizar y recibir críticas constructivas. El formato de presentación de la investigación puede ser variado: informe escrito, página web, video, etc.

Conviene que al principio cada grupo delimite el tema, señale objetivos, diseñe un plan de investigación adecuado a la propuesta, determine responsabilidades y reparto del trabajo así como plazos par todo ello.

TÉCNICAS QUE UTILIZAN ORGANIZADORES GRAFICOS DE INFORMACIÓN

19.- AGRUPAMIENTO POR AFINIDAD

Cada estudiante, a partir del tema, pregunta o problema planteado, escribe tantas ideas como se le ocurran pero cada una en un  post-it o papelito. El grupo ordena, organiza, junta y asocia las ideas alrededor de diferentes categorías o subtemas. Esta dinámica permite integrar opiniones de todos los miembros del grupo porque nada debe quedar fuera. Ese proceso permite trabajar la relación, explicar los procesos, las razones fomentando el diálogo y el consenso. Una vez que las ideas están escritas ya no tienen dueño, son del grupo y ello implica un trabajo más objetivo. Se puede poner una etiqueta nueva a cada categoría o subtema. 

La dinámica seguida con el grupo se puede seguir con toda la clase al poner en común las propuestas de cada grupo.

Esta actividad se puede utilizar para ilustrar y expresar los contenidos de un tema, o para preparar un mapa conceptual de un tema o para plantear los criterios de calificación o las normas de funcionamiento de cada grupo o de la clase.

20.- TABLA DE GRUPO

En esta dinámica el alumnado clasifica en una tabla aportada por el profesorado una lista de conceptos, nombres, imágenes,... Se trata de entender las categorías planteadas en la tabla y utilizarla par recordar la información estudiada, relacionarla, estructurarla (categorizarla) al completar las casillas vacías de la tabla.

Variante: plantear sólo las categorías y completar el resto o viceversa, dar el listado y que el alumnado decida las categorías.

A veces puede interesar categorías muy sencillas del tipo: causa/efecto; pros y contras; ventajas/desventajas; distintos puntos de vista, etc.

Evidentemente es fundamental que el alumnado sea capaz de expresar las razones que le han llevado a tomar las decisiones tomadas.

21.- MATRIZ DE EQUIPO

En un cuadro de doble entrada el alumnado tiene que señalar si varios conceptos planteados (similares entre si y que se prestan a confusión) cumplen o no esas características que nos piden. Con esta actividad ponemos de manifiesto las diferencias y el hecho de expresarlas gráficamente mediante una tabla ayuda a comprenderlos.

Podemos hacer más compleja la tabla incluyendo una columna quesea común a los conceptos planteados (semejanzas) y otra que sirva par explicitar que esa característica no pertenece a ninguno de los conceptos propuestos. También es posible discriminar con matices (mucho, bastante, poco, nada) alguna de las características.

Puede variar la forma gráfica si en vez de tabla usamos unas circunferencias que se corten y que formen un diagrama de Venn para expresar lo común y lo específico.

Por parejas y puede durar unos 10/20 minutos.

22.- CADENAS SECUENCIALES

Esta actividad exige que el alumnado cree un mapa visual de la lógica de una serie identificando previamente punto concretos y aplicando después sus conocimientos y razonamiento, los dispone en una progresión ordenada y coherente. El resultado es un gráfico que puede ser útil  para recordar y planificar.

El listado de elementos a organizar se le puede dar al alumnado  o lo tiene que generar él mismo. A veces puede interesar el pedir al alumnado que explique las conexiones realizadas en la serie. Mediante un diagrama de flujo podemos expresar la secuencia.

23.- REDES DE PALABRAS

Tomando como estímulo una palabra, expresión o cuestión, el grupo genera una lista de ideas o conceptos relacionados y los organiza después de forma gráfica señalando las relaciones mediante líneas o flechas que representan las conexiones. Encima de esas flechas podemos incluir alguna frase corta que explicite la relación que existe entre los dos conceptos que une.

Esta estrategia ayuda a analizar un concepto o tema complejo descomponiéndolo en elementos más sencillos y aclarando sus relaciones. A partir del concepto inicial se van añadiendo asociaciones primarias, secundarias, terciarias, etc.. La imagen visual puede ser tipo rueda, sistema solar, etc.

El programa informático cmaptools permite representar con facilidad los conceptos y las flechas igual que hacemos con los mapas conceptuales.

TÉCNICAS CENTRADAS EN LA ESCRITURA

24..- DIARIOS PARA EL DIALOGO

En esta técnica el alumnado escribe un diario sobre una lectura, una exposición, experimento, etc. anotando sus pensamientos, conectan lo trabajado con su vida personal y además hacen preguntas y comentarios al diario de otro compañero.

Una vez escrito se intercambia con otro compañero, se lee y se hacen anotaciones con comentarios, sugerencias y preguntas.

En una página en blanco empezarán a redactar el diario, haciendo a la derecha una línea vertical para dejar un margen de unos 5 centímetros para que el compañero pueda hacer ahí los comentarios, poner la fecha y firmar.

Con un procesador de textos es muy cómodo el insertar comentarios.

En una clase de matemáticas la profesora proponía tres instrucciones para contestar por escrito, una relacionada con el contenido (dibuja una balanza para mostrar la siguiente ecuación: x + 7 = 15); otra relacionada con el proceso ¿Cuál ha sido el paso más importante para resolver el problema?) y la última relacionada con la actitud (¿Hasta qué punto te ha resultado difícil este problema?). Una vez escrito su diario el compañero tiene 10 minutos para responder.

Hay una variante en la que por parejas se escriben cartas par realizar “escritura recíproca de cartas”.

En todos los casos el profesorado debe dar una retroinformación para que el alumnado incorpore esas sugerencias y críticas y así poder seguir mejorando.

25.- MESA REDONDA

Esta propuesta es la versión escrita de la técnica de diálogo “rueda de ideas” (nº 2). Las ventajas de escribir las ideas es que les ayuda a centrar la atención. Les proporciona un tiempo de silencio para reflexionar sobre sus respuestas y proporciona un registro acumulativo. También se facilita la participación por igual del alumnado y le ofrece múltiplos puntos de vista e ideas diversas.

En un folio el profesorado escribe la propuesta de trabajo y da una copia a cada grupo. Empieza uno y, una vez hecho el trabajo, pasa el papel al de la derecha. Antes de pasarlo lee en voz alta lo escrito para que así el resto tenga la oportunidad de pensar en ello y preparar sus respuestas.

Variante: el profesorado empieza una narración, cuento o problema y uno a uno lo continúan con lógica y siguiendo una secuencia hasta terminar.

Las propuestas iniciales pueden ser muy variados: completar afirmaciones (enunciados de verdad, ¿es cierto que... ?) ; elaborar preguntas, argumentos de apoyo a una idea; añadir experiencias personales relacionada con la propuestas; a favor y en contra de algo, etc.

Para evitar los tiempos de espera se pueden utilizar cada vez tantos textos como personas tiene el grupo.

Durante la actividad no se permite el diálogo y debate ya que normalmente al final se hace una puesta en común delante de la clase y ese sería el momento del debate.

26.- ENSAYOS DIÁDICOS

Cada alumno escribe una pregunta y su respuesta sobre un tema, experiencia o lectura. Más tarde se intercambian las preguntas y se responde a la pregunta del compañero. En una tercera fase se contrastan la respuestas dadas con la que dio la persona que planteó la pregunta.

Conviene que el profesorado plantee una hoja-guía con orientaciones sobre cómo formular preguntas tales como:

Explica por qué o cómo...

¿Por qué es importante ...?

¿En qué se parecen ... y se diferencian...?

¿Cuál es el mejor ....y por qué? ¿Y el peor?

¿Cuál es la causa de que ....? ¿Por qué?

¿Cuál es la solución ...?

¿Cómo se relaciona ... con lo que aprendimos en el tema ...?

¿Cuáles son las consecuencias de ...?

Esta actividad puede ayuda a preparar mejor los exámenes.

Para poder valorar las respuestas que plantean los compañeros hay que tener en cuenta que las respuestas “excelentes” enuncian una postura y la argumentan correctamente; planean contraargumentos y los refutan; presentan pruebas persuasivas, contraargumentos significativos y evitan las informaciones superfluas y repetitivas.

27.- CORRECCION POR EL COMPAÑERO

Los estudiantes, agrupados por parejas, revisan críticamente y dan información para corregir los ensayos, informes, argumentos, artículos de investigación u otros escritos de sus respectivos compañeros de pareja.

La corrección por parejas ayuda a enseñar a identificar las características de los buenos y los malos escritos en el trabajo de otros, desarrollando así las competencias de evaluación crítica que pueden aplicar luego a sus propios trabajos escritos. Facilita además la realización de críticas constructivas a los autores, que pueden así mejorar sus trabajos antes de entregarlos al profesorado para su corrección.

Conviene dar al alumnado un formulario de revisión que sirva de base para hacerla con más rigor. Elementos a tener en cuenta: una tesis clara, un buen respaldo argumentativo de la misma, oraciones bien construidas, organización y guión lógico, concusiones coherentes, etc. Además la gramática, ortografía y puntuación.

28.- ESCRITURA COLABORATIVA

El alumnado reunido en parejas o tríos, redacta un artículo. Cada miembro participa en todas las fases del proceso: tormenta de ideas, obtención y organización de la información; redacción; revisión y corrección del escrito.

El hecho de trabajar juntos ayuda a aprender y a realizar de modo más eficaz las fases de redacción de un escrito, favoreciendo una autonomía posterior.. Después de elaborar entre todos el esquema de trabajo, conviene repartir responsabilidades que se encarguen de hacer borradores parciales. Se hace la puesta en común, se debate  y argumenta respecto a fondo y forma, contenido y estilo. Tiene que quedar clara la coherencia de todo el trabajo y que no sea una mera suma de partes inconexas. No siempre es fácil aceptar las críticas pero las personas tenemos que estar preparadas para que nuestro trabajo se corrija e incluso se elimine..

Características de una buen a redacción:

· Una introducción que capte la atención del lector y explique globalmente el trabajo

· Una tesis sólida

· Equilibrio entre datos y opinión

· Ejemplos bien seleccionados

· Una conclusión que deje al lector con una idea clara del punto de vista de los autores y que responda al tema, pregunta o problema planteado.

Posibles criterios de calificación:

1º Centro de interés: el tema está centrado, atrae y es coherente con el formato yespacio del artículo

2º Organización: la estructura es clara, lógica y fácil de seguir.

3º Desarrollo: presentación adecuada, tesis, argumentos, pruebas, resumen y conclusiones razonables.

4º Estructura oracional: las oraciones están bien construidas, su longitud y estilo responden a diferentes necesidades expositivas y argumentativas. Nexos y palabras introductorias a los párrafos.

5º Ortografía

Para la calificación individual puede ser interesante pedir la presentación e los borradores iniciales de cada uno del grupo.

29.- ANTOLOGÍAS DE EQUIPO

Los grupos recopilan, anotan preparan e imprimen una antología de materiales relacionados con investigaciones sobre aspectos de la asignatura. Cada miembro del grupo busca  entre 5 y 10 recursos o referencias y en la puesta en común se seleccionan 10 de entre todas ellas. Hay que hacer un breve comentario  reflexivo de cada uno de los recursos o fuentes seleccionadas.

Al conjunto de referencias hay que hacerles una portada, introducción (con una declaración de intenciones y del valor de la antología para el público al que se dirige y una conclusión con las aplicaciones sugeridas de la antología, las preguntas interesantes y sugerencias para investigaciones futuras.

Hoy día el uso de ordenadores e internet supone el uso del formato digital tanto para la presentación como para los recursos.

30.- SEMINARIOS SOBRE UNA PONENCIA

Un estudiante hace una presentación formal de una ponencia ante un pequeño grupo de compañeros. En el grupo uno o dos estudiantes se encargan de responder a la ponencia. A continuación todo el grupo participa en un diálogo sobre el contenido conceptual, el enfoque personal dela ponencia, los valores y aspectos mejorables. Con esta dinámica los miembros del grupo pueden iniciar un diálogo profundo intercambiando y examinando las ideas que los estudiantes hayan extraído de su investigación y de la lectura individual.

El moderador del seminario lee la ponencia, toma notas y formula preguntas significativas para que el grupo las discuta.

Cada miembro del grupo lee la ponencia, señala los pasajes interesantes, dudas y escribe preguntas y comentarios para el debate.

CARACTERÍSTICAS DE LAS TAREAS A PROPONER EN UN APRENDIZAJE COLABORATIVO:

1.- Deben ser relevantes  y servir para lograr los objetivos.

2.- Deben estar ajustadas a las competencias y habilidades del alumnado

3.- Deben promover la interdependencia, de manera que cada miembro sea responsable ante los demás y dependa de ellos para tener éxito. Por eso la propuesta será compleja para dar oportunidades a la participación equilibrada de todos los miembros del grupo.

4.- Deben garantizar la responsabilidad individual y por eso hay que utilizar una estructura de calificación que valore y evalúe tanto la actuación individual como la del grupo.

5.- Las tareas deben promover la discusión y acabar en algún tipo de producto por parte del grupo

Una de las principales ventajas del aprendizaje colaborativo es que cada actividad puede lograr diversos objetivos. No obstante y basándonos en la taxonomía de Bloom hacemos una propuesta para objetivos globales:

1.- CONOCIMIENTO: supone recordar el material aprendido con anterioridad como definiciones, principios y fórmulas. La instrucción inicial de la tarea suele contener expresiones como: define, recuerda, reconoce, quién, qué, dónde, cómo y cuándo. Estrategias 2, 7 y 20

2.- COMPRENSIÓN: supone entender el significado del material recordado, lo que suele demostrarse mediante el enunciado del mismo o la cita de ejemplos. La expresiones típicas utilizadas son: describe, compara, contrasta, reformula, di con tus propias palabras y explica la idea principal. Estrategias 1, 21 y 24.

3.- APLICACIÓN: supone utilizar la información en un contexto nuevo para resolver un problema, responder a una pregunta o realizar una tarea. En las instrucciones iniciales aparecen  palabras como aplica, clasifica, usa, escoge, escribe un ejemplo y resuelve. Estrategias: 3, 10 y 13

USO DEL CUADERNO

	FASE
	EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA 

EL PROFESORADO
	EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
EL ALUMNADO

	1
	Propone el tema y lo justifica desde los contextos de la vida diaria
	Le añade un subtítulo que puede ser una pregunta

	
	Relaciona el tema con lo ya visto ( conoci-mientos previos)
	Escribe lo que ya sabe del tema

	
	Explica los objetivos (a veces con un problema, una foto, noticia…)
	Redacta los objetivos con sus propias palabras y añade alguna foto, noticia del periódico, dibujo. Semanalmente se puede hacer una autoevaluación del grado de consecución

	
	Comunica los criterios de evaluación ( y de calificación)
	Aclara la propuesta, la interioriza y, si es preciso; negocia. Semanalmente se pueden revisar y, sobre todo, al acabar el tema, antes del examen.

	2
	Plantea una secuencia de ejercicios y problemas
	Cada día pone la fecha, página y nº del problema, lo resuelve siguiendo unas fases previamente acordadas (subraya, indica las operaciones en líneas diferentes, las operaciones las resuelve aparte,  al resultado le añade el concepto u unidad que le corresponde) y, sin borrar lo que está mal,  corrige con otro color o indica con una señal que está bien.

	
	Realiza en el cuaderno anotaciones, sugerencias, estímulos, etc en diálogo
	Añade en el proceso alguna autorreflexión: ha comprendido algo, se da cuenta que…, cree que eso es muy importante…

	
	Va aclarando conceptos en la medida que van saliendo
	Realiza definiciones de vocabulario

	
	Propone actividades de profundización y de recuperación
	Selecciona lo que le corresponde y lo resuelve. Pide ayuda si es preciso.

	3
	Plantea actividades de aplicación a otros contextos 
	Realiza lo propuesto y saca conclusiones

	
	Síntesis: en diálogo con el alumnado, va haciendo en la pizarra un esquema del tema
	Copia el resumen y señala lo más importante

	
	Da un modelo para hacer un resumen del tema (conceptos trabajados, explicaciones y ejemplos)
	Rellena el modelo dado

Hace un mapa conceptual

Con el vocabulario elabora un texto escrito

	
	Corrige el cuaderno y añade sugerencias y propuestas de mejora
	Realiza una relectura del proceso de aprendizaje señalando con fosforito la evidencias del progreso, pruebas significativas del aprendizaje realizado, del desarrollo de competencias adquirido. Tiene que demostrarlo que sabe, lo que sabe hacer, lo que ha aprendido y, además, indica el proceso seguido para ello expresa las razones de porqué ha hecho esa selección. se valora el proceso y los resultados, es decir, esfuerzos, progreso, estrategias seguidas para lograr los objetivos, etc. Es capaz de sacar conclusiones.

	
	Plantea el “examen” y luego ofrece una plantilla de corrección
	Corrige el examen por medio de una plantilla  que se le da. 

	4
	Propone actividades de recuperación para casa
	Trabaja en casa y pide ayuda si lo necesita (entre iguales)


	OBJETIVOS DE LA ETAPA
	COMPETENCIA
ASOCIADA

	
	SOBRE TODO
	Y TAMBIEN

	a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demás, practicar la tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía democrática.
	5
	8

	b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condición necesaria para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
	 8
	7, 5

	c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres
	5
	

	d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás, así como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacíficamente los conflictos.
	5
	8

	e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con sentido crítico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparación básica en el campo de las tecnologías, especialmente las referentes a la información y la comunicación
	4
	1, 7, 8

	f) Concebir el conocimiento científico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, así como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
	3
	2, 7, 8

	g) Desarrollar el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación, el sentido crítico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
	7
	8, 5

	h) Comprender y expresar con corrección, oralmente y por escrito en la lengua castellana, en su caso en lengua vasca, textos y mensajes complejos e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
	1
	

	i) Comprender y expresarse en una o más lenguas extranjeras de manera apropiada.
	1
	5

	j) Conocer, valorar y respetar la geografía, la historia y la cultura universal y de España.
	5
	6

	k) Conocer la geografía e historia de Navarra y la diversidad de lenguas, culturas y costumbres que la hacen peculiar.
	5
	6

	l) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los hábitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educación física y la práctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensión humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar críticamente los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservación y mejora.
	3
	5, 8

	m) Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artísticas, utilizando diversos medios de expresión y representación.
	6
	1


	OBJETIVOS DEL AREA DE MATEMATICAS
	COMPETENCIA
ASOCIADA

	
	SOBRE TODO
	Y TAMBIEN

	1. Mejorar la capacidad de pensamiento reflexivo e incorporar al lenguaje y modos de argumentación, las formas de expresión y razonamiento matemático, tanto en los procesos matemáticos o científicos como en los distintos ámbitos de la actividad humana.
	1, 2
	3

	2. Reconocer y plantear situaciones susceptibles de ser formuladas en términos matemáticos, elaborar y utilizar diferentes estrategias para abordarlas y analizar los resultados utilizando los recursos más apropiados.
	7
	8

	3. Cuantificar aquellos aspectos de la realidad que permitan interpretarla mejor: utilizar técnicas de recogida de la información y procedimientos de medida, realizar el análisis de los datos mediante el uso de distintas clases de números y la selección de los cálculos apropiados a cada situación.
	3
	

	4. Identificar los elementos matemáticos (datos estadísticos, geométricos, gráficos, cálculos, etc.) presentes en los medios de comunicación, Internet, publicidad u otras fuentes de información, analizar críticamente las funciones que desempeñan estos elementos matemáticos y valorar su aportación para una mejor comprensión de los mensajes.
	1, 4
	

	5. Identificar las formas y relaciones espaciales que se presentan en la vida cotidiana, analizar las propiedades y relaciones geométricas implicadas favoreciendo así el desarrollo de la sensibilidad a ciertas formas de armonía y belleza, al tiempo que estimulan la creatividad y la imaginación.
	6
	

	6. Utilizar de forma adecuada la biblioteca y los distintos medios tecnológicos (calculadoras, ordenadores, etc.) tanto para realizar cálculos como para buscar, tratar y representar informaciones de índole diversa y también como ayuda en el aprendizaje.
	4
	

	7. Resolver problemas utilizando modos propios de la actividad matemática, tales como la exploración sistemática de alternativas, la precisión en el lenguaje, la flexibilidad para modificar el punto de vista o la perseverancia en la búsqueda de soluciones y reconocer su validez ante situaciones problemáticas de la vida cotidiana.
	5
	8

	8. Elaborar estrategias personales para el análisis de situaciones concretas y la identificación y resolución de problemas, utilizando distintos recursos e instrumentos y valorando la conveniencia de las estrategias utilizadas en función del análisis de los resultados y de su carácter exacto o aproximado.
	8
	7

	9. Manifestar una actitud positiva ante la resolución de problemas y mostrar confianza en la propia capacidad para enfrentarse a ellos con éxito y adquirir un nivel de autoestima adecuado, que le permita disfrutar de los aspectos creativos, manipulativos, estéticos y utilitarios de las matemáticas.
	8
	6, 7

	10. Integrar los conocimientos matemáticos en el conjunto de saberes que se van adquiriendo desde las distintas áreas de modo que puedan emplearse de forma creativa, analítica y crítica.
	7
	3,5,8

	11. Valorar las matemáticas como parte integrante de nuestra cultura, tanto desde un punto de vista histórico como desde la perspectiva de su papel en la sociedad actual y aplicar las competencias matemáticas adquiridas para analizar y valorar fenómenos sociales como la diversidad cultural, el respeto al medio ambiente, la salud, el consumo, la igualdad de género o la convivencia pacífica.
	5
	


	CRITERIOS DE EVALUACION
	LAS OCHO COMPETENCIAS BASICAS

	
	1
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6
	2.7
	2.8
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Utilizar números naturales y enteros y las fracciones y decimales sencillos, sus operaciones y propiedades, para recoger, transformar e intercambiar información.
	x
	x
	
	x
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x

	2. Resolver problemas para los que se precise la utilización de las cuatro operaciones, con números enteros, decimales y fraccionarios, utilizando la forma de cálculo apropiada y valorando la adecuación del resultado al contexto.
	x
	x
	x
	x
	
	x
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	x

	3. Identificar y describir regularidades, pautas y relaciones en conjuntos de números, utilizar letras para simbolizar distintas cantidades y obtener expresiones algebraicas como síntesis en secuencias numéricas, así como el valor numérico de fórmulas sencillas.
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	

	4. Reconocer y describir figuras planas, utilizar sus propiedades para clasificarlas y aplicar el conocimiento geométrico adquirido para interpretar y describir el mundo físico haciendo uso de la terminología adecuada.
	x
	x
	x
	x
	
	x
	
	
	
	x
	x
	
	x
	
	

	5. Estimar y calcular perímetros, áreas y ángulos de figuras planas utilizando la unidad de medida adecuada.
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	6. Organizar e interpretar informaciones diversas mediante tablas y gráficas, e identificar relaciones de dependencia en situaciones cotidianas.
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	
	
	

	7. Hacer predicciones sobre la posibilidad de que un suceso ocurra a partir de información previamente obtenida de forma empírica.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	8. Utilizar estrategias y técnicas simples de resolución de problemas, tales como el análisis del enunciado, el ensayo y error o la resolución de un problema más sencillo, y comprobar la solución obtenida y expresar, utilizando el lenguaje matemático adecuado a su nivel, el procedimiento que se ha seguido en la resolución.
	x
	x
	x
	x
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x


Denominación de las Competencias:

1: Competencia Lingüística

2: Competencia Matemática


2.1: Pensar y razonar


2.2: Argumentar


2.3: Comunicar


2.4: Modelar


2.5: Plantear y resolver problemas


2.6: Representar

2.7: Utilizar lenguaje y operaciones simbólicas, formales y técnicas

2.8: Utilizar ayudas y herramientas

3: Competencia para la Interacción con el mundo físico

4: Tratamiento de la información y competencia Digital

5: Competencia Social y Ciudadana

6: Competencia Cultural y Artística

7: Competencia para Aprender a aprender

8: Iniciativa y Autonomía personal

Observando el cuadro superior donde se relacionan los criterios de evaluación y las ocho competencias observamos que:

- En general las relaciones se hacen con las subcompetencias matemáticas

- La competencia lingüística está presente, de una forma u otra, en todos los criterios

- El resto de competencias apenas aparece

- Como consecuencia podemos deducir que no se tuvo muy en cuenta las competencias a la hora de redactar los criterios de evaluación con lo cual sería muy interesante hacer una adaptación de dichos criterios.

En la tabla siguiente se ha hecho una adaptación y se ve su influencia en la relación con las competencias mediante una x.

	CRITERIOS OFICIALES DE EVALUACIÓN
	CRITERIOS ADAPTADOS de forma breve pero significativa.

	1. Utilizar números naturales y enteros y las fracciones y decimales sencillos, sus operaciones y propiedades, para recoger, transformar e intercambiar información.
	1. Utilizar números naturales ,enteros, fracciones y decimales sencillos, sus operaciones y propiedades, para recoger, transformar e intercambiar información y resolver problemas de forma autónoma.

	2. Resolver problemas para los que se precise la utilización de las cuatro operaciones, con números enteros, decimales y fraccionarios, utilizando la forma de cálculo apropiada y valorando la adecuación del resultado al contexto.
	2. Resolver problemas, tanto individualmente como en grupo, con iniciativa y autonomía personal para los que se precise la utilización de las cuatro operaciones, con números enteros, decimales y fraccionarios, utilizando la forma de cálculo apropiada, valorando la adecuación del resultado al contexto.

	3. Identificar y describir regularidades, pautas y relaciones en conjuntos de números, utilizar letras para simbolizar distintas cantidades y obtener expresiones algebraicas como síntesis en secuencias numéricas, así como el valor numérico de fórmulas sencillas.
	3. Identificar y describir regularidades, pautas y relaciones en conjuntos de números, utilizar letras para simbolizar distintas cantidades y obtener expresiones algebraicas como síntesis en secuencias numéricas, así como el valor numérico de fórmulas sencillas en situaciones cotidianas, escolares o no

	4. Reconocer y describir figuras planas, utilizar sus propiedades para clasificarlas y aplicar el conocimiento geométrico adquirido para interpretar y describir el mundo físico haciendo uso de la terminología adecuada.
	4. Reconocer y describir figuras planas, utilizar sus propiedades para clasificarlas y aplicar el conocimiento geométrico adquirido para interpretar y describir el mundo físico y artístico  haciendo uso de la terminología adecuada y de algún programa de geometría dinámica.

	5. Estimar y calcular perímetros, áreas y ángulos de figuras planas utilizando la unidad de medida adecuada.
	5. Estimar y calcular perímetros, áreas y ángulos de figuras planas utilizando la unidad de medida adecuada y las nuevas tecnologías.

	6. Organizar e interpretar informaciones diversas mediante tablas y gráficas, e identificar relaciones de dependencia en situaciones cotidianas.
	6. Organizar e interpretar informaciones diversas mediante tablas y gráficas, e identificar relaciones de dependencia en situaciones cotidianas utilizando también algún programa informático.

	7. Hacer predicciones sobre la posibilidad de que un suceso ocurra a partir de información previamente obtenida de forma empírica.
	7. Hacer predicciones sobre la posibilidad de que un suceso ocurra a partir de información o situaciones cotidianas previamente obtenida de forma empírica.

	8. Utilizar estrategias y técnicas simples de resolución de problemas, tales como el análisis del enunciado, el ensayo y error o la resolución de un problema más sencillo, y comprobar la solución obtenida y expresar, utilizando el lenguaje matemático adecuado a su nivel, el procedimiento que se ha seguido en la resolución.
	8. Utilizar estrategias y técnicas simples de resolución de problemas, tales como el análisis del enunciado, el ensayo y error o la resolución, autónoma, de un problema más sencillo, y comprobar la solución obtenida y expresar, utilizando el lenguaje matemático adecuado a su nivel, el procedimiento que se ha seguido en la resolución.


SUBCOMPETENCIAS

El proyecto PISA, basándose en Niss,  explicita 8 tipos de competencias matemáticas: 

1. Pensar y Razonar 
2. Argumentar 
3. Comunicar 

4. Construir modelos 

5. Plantear y resolver problemas 
6. Representar 
7. Utilizar un lenguaje simbólico, formal y técnico 
8. Utilizar herramientas de apoyo (por ejemplo, TIC) 

[image: image3]
Se considera que los logros de los estudiantes en matemáticas se pueden expresar mediante este conjunto de competencias, ya que describen los procesos que se requieren para un domino matemático general. 

Conviene observar que las tres primeras son competencias cognitivas de carácter general, mientras que las cuatro siguientes son competencias matemáticas específicas, relacionadas con algún tipo de análisis conceptual. 

El proyecto OCDE/PISA ha elegido describir las acciones cognitivas que estas competencias engloban de acuerdo a tres grupos de competencia: el grupo de reproducción, el grupo de conexión y el grupo de reflexión. 

1. El grupo de reproducción 

Las competencias de este grupo implican esencialmente a la reproducción del conocimiento estudiado. Incluyen aquellas que se emplean más frecuentemente en las pruebas estandarizadas y en los libros de texto: conocimiento de hechos, representaciones de problemas comunes, reconocimiento de equivalentes, recopilación de propiedades y objetos matemáticos familiares, ejecución de procedimientos rutinarios, aplicación de destrezas técnicas y de algoritmos habituales, el manejo de expresiones con símbolos y fórmulas establecidas y realización de cálculos. 

Las preguntas que miden las competencias del grupo de reproducción se pueden describir mediante los siguientes descriptores clave: reproducir material practicado y realizar operaciones rutinarias. 

En este nivel se engloban aquellos ejercicios que son relativamente familiares y que exigen básicamente la reiteración de los conocimientos practicados, como son las representaciones de hechos y problemas comunes, recuerdo de objetos y propiedades matemáticas familiares, reconocimiento de equivalencias, utilización de procesos rutinarios, aplicación de algoritmos, manejo de expresiones con símbolos y fórmulas familiares, o la realización de operaciones sencillas. Un ejemplo de ejercicio propio de este nivel es la resolución de una ecuación de primer grado con una incógnita. 

2. El grupo de conexión 

Las competencias del grupo de conexión se apoyan sobre las del grupo de reproducción, conduciendo a situaciones de solución de problemas que ya no son de mera rutina, pero que aún incluyen escenarios familiares o casi familiares. 

Las preguntas que miden las competencias del grupo de conexión se pueden describir mediante los siguientes descriptores clave: integración, conexión y ampliación moderada del material practicado. 

El nivel de conexiones permite resolver problemas que no son simplemente rutinarios, pero que están situados en contextos familiares o cercanos. Plantean mayores exigencias para su interpretación y requieren establecer relaciones entre distintas representaciones de una misma situación, o bien enlazar diferentes aspectos con el fin de alcanzar una solución. 

Un ejemplo de problema ajustado a este nivel es el siguiente: "Una pizzería sirve dos pizzas redondas, del mismo grosor en diferentes tamaños. La menor tiene un diámetro de 30 centímetros y cuesta 3 euros. La mayor tiene un diámetro de 40 centímetros y cuesta 4 euros. ¿Qué pizza tiene mejor precio?". 

3.El grupo de reflexión.

Las competencias de este grupo incluyen un elemento de reflexión por parte del estudiante sobre los procesos necesarios o empleados para resolver un problema. Relacionan las capacidades de los alumnos para planificar estrategias de resolución y aplicarlas en escenarios de problema que contienen más elementos y pueden ser más «originales» (o inusuales) que los del grupo de conexión. 

Las preguntas de evaluación que miden las competencias del grupo de reflexión se pueden describir mediante los siguientes descriptores clave: razonamiento avanzado, argumentación, abstracción, generalización y construcción de modelos aplicados a contextos nuevos. 

Este nivel moviliza competencias que requieren cierta comprensión y reflexión por parte del alumno, creatividad para identificar conceptos o enlazar conocimientos de distintas procedencias. Las tareas de este nivel requieren competencias más complejas, implican un mayor número de elementos, exigen análisis de diferentes estrategias posibles, invención de sistemas de representación no usuales, generalización y explicación o justificación de los resultados. 

	REPRODUCCIÓN
	CONEXION
	REFLEXIÓN

	- Contextos familiares

- Conocimientos practicados

- Aplicación de algoritmos estándar

- Realización de operaciones sencillas

- Uso de fórmulas elementales
	- Contextos menos familiares

- Interpretar y explicar

- Manejar y relacionar diferentes sistemas de representación

- Seleccionar y usar estrategias de resolución de problemas no rutinarios
	- Tareas que requieren comprensión y reflexión

- Creatividad

- Ejemplificación y uso de conceptos

- Relacionar conocimientos para resolver problemas complejos

- Generalizar y justificar resultados obtenidos


3. COMUNICARSE CON LAS MATEMÁTICAS Y COMUNICAR SOBRE MATEMÁTICAS: implica reconocer el lenguaje propio de las matemáticas, usar las nociones y procesos matemáticos en la comunicación, reconocer sus significados, expresar, interpretar y evaluar ideas matemáticas, construir, interpretar y ligar representaciones, producir y presentar argumentos.

Incluye las dos capacidades siguientes:

• Entender textos escritos, visuales u orales sobre temas de contenido matemático.

• Expresarse en forma oral, visual o escrita sobre temas matemáticos, con diferentes niveles de precisión teórica y técnica.

Grupo de reproducción:

Comprender y saber expresarse oralmente y por escrito sobre cuestiones matemáticas sencillas, tales como reproducir los nombres y las propiedades básicas de objetos familiares, mencionando cálculos y resultados, normalmente de una única manera. 

Grupo de conexión:

Comprender y saber expresarse oralmente y por escrito sobre cuestiones matemáticas que engloban desde cómo reproducir los nombres y las propiedades básicas de objetos familiares o cómo explicar los cálculos y sus resultados (normalmente de más de una manera) hasta explicar asuntos que implican relaciones. También comporta entender las afirmaciones orales o escritas de terceros sobre este tipo de asuntos. 

Grupo de reflexión:
Comprender y saber expresarse oralmente y por escrito sobre cuestiones matemáticas que engloban desde cómo reproducir los nombres y las propiedades básicas de objetos familiares o explicar cálculos y resultados (normalmente de más de una manera) a explicar asuntos que implican relaciones complejas, entre ellas relaciones lógicas. También comporta entender las afirmaciones orales o escritas de terceros sobre este tipo de asuntos. 

Ejemplos:

[image: image1.emf]1.- 4 o más jugadores. El profesor forma una fracción sencilla con los multicubos. Por turno, cada jugador debe formar una nueva fracción equivalente a la primera, utilizando el mismo material, y convencer al resto de jugadores y a los demás de que efectivamente es una fracción equivalente a la primera. Sólo se apuntará el tanto si hay consenso en la bondad de la construcción. El profesor moderará el debate.

2.- Un grupo de alumnos recaba información de las familias de los compañeros para averiguar las preferencias en la ocupación del tiempo libre, elaborar con los datos unos informes y gráficos y exponer las conclusiones a toda la clase.[image: image4.png]



3.- Imagínate que estas hablando con un compañero por teléfono y quieres que dibuje o construya algunas figuras geométricas. El otro no puede ver las figuras y tú has de ser preciso en tu comunicación 

COMPETENCIA MATEMATICA





Pensar y Razonar





Argumentar








Comunicar








Modelización





Plantear y resolver problemas





Representar








Utilizar un lenguaje simbólico, formal y técnico








Utilizar herramientas de apoyo (por ejemplo, TIC)








