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Metodologias activas en el tiempo.

La normativa prescriptiva.

El papel de los libros de texto.

Las metodologias activas.

¢ Por qué cambiar la metodologia de mi aula?

El aprendizaje por proyectos:
1. Metodologia

2. Tipos

3. Evaluacion



* Experiencias sobre estas metodologias de los
participantes.

* Expectativas de la sesion.



¢ Hervido, filtrado,
expresso?



iQué cosas tan modernas
hacemos!

¢ Modernas?



1. Metodologias activas en el tiempo.



Ovide Decroly (1871-1932)

Médico, psicologo y pedagogo belga.

Principio de

Teoria de los

. Observacion Necesidades primarias
. Asociacion del nino: alimentacion,
. Expresion vestido, proteccion...



John Dewey (1859-1952)

Filosofo y pedagogo norteamericano

Laboratory
e Democracia de participacion activa

e Nifos inmigrantes errantes por la ciudad

School (Univ.
Chicago)

Sociedad del e Educaciéon como medio de reforma social
saber e Cienciasy artes enlazadas

e Enfasis en la practica, la experiencia.
Pragmatismo e Contacto del ser humano con su ambiente
® Preocupacion por la cooperacion y la equidad




William H. Kilpatrick (1871-1965)

Pedagogo norteamericano

Impresionado por las clases de un tal Dr. Dewey
Visita a Montessori en Italia

1918. Publica EI método de proyectos de
extraordinaria influencia.

Profesor en el Teachers College (Univ. Columbia), fue
uno de los maximos lideres internacionales de la
educacion progresiva.

Su genio: convertir las complejas ideas filosoficas en
practicas sencillas y aplicables, desterrando el
aprendizaje libresco.



NRERICERCIEIRE
aprendemos a partir
de las actividades en

gue estamos
involucrados

Haciendo cosas con
sentido, no a partir de la
memorizacion o el
estudio.

La escuelay la
ensefianza no son una
preparacion para la
vida...

Son una parte vivay
actual de la vida
misma.

¢ Cuantas horas de estudio, libros de texto o ejercicios
has dedicado para aprender a hablar tu lengua materna?



+

Pensamiento
critico

Cooperacion

Historia,
Matematicas,
Ciencias...

Aprendemos mejor lo que nosotros vivimos.

En actividades ricas en propdsitos de gran
interés para nosotros.

Tolerancia

Actitudes,
Destrezas,
Valores.

Aprendiendo lo que tiene significado

Lo que aceptamos con entusiasmo y es
importante y elegido libremente.




Tienen que ser
aprendidas

Conjunto de
proyectos

Elegidos por los
estudiantes

Cuidadosamente orientado
por el maestro




Un alumno haciendo una cometa...

Lo ha elegido Es una actividad de
como proyecto plastica

Dos objetivos: hacer la cometay

El objetivo final guia su trabajo. : :
responder a las exigencias del maestro

Trabaja con avidez, y puede

comprobar su trabajo continuamente Trabaja por obligacion.

Puede ser mal calificado por hacer mal

Se equivoca, y aprende de sus errores. .
G »Y ap el nudo o usar demasiado pegamento

Quiere seguir aprendiendo Escuela: lugar donde se le dan tareas

Las dos cometas vuelan, pero...



Fases de un proyecto

e Proposito

e Planificacién Kilpatrick

e Ejecucion

e Estimacion

Papel del maestro
Orientar y ayudar al estudiante en las Evitar pérdida
fases de tiempos

€€€L

Evitar eleccion de :
; : Estimular al grupo
proyectos imposibles



* Pero va no es solo cuestion
de nuestras opciones,
gustos o preferencias.

* Es que la normativa esta en
esta linea:



2. La normativa prescriptiva.



LOE

CA PT- I e Art.14.4. Los contenidos educativos [...] se abordaran por
medio de actividades globalizadas que tengan interés vy

ED. INFANTIL significado para los nifios.

CAPT ” e Art.16.3. La accidon educativa en esta etapa procurara la
integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del

E D P RI MAR IA alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

CAPT “ e Art. 20.2. El alumnado accedera al ciclo educativo o etapa
siguiente siempre que se considere que ha alcanzado las
competencias bdsicas correspondientes y el adecuado

ED. PRIMARIA grado de madurez.



http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf

DECRETO FORAL 24/2007
Curriculo de EP en Navarra

e Se define la competencia basica como la capacidad de
responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada. Supone una combinacion de
habilidades practicas, conocimientos, motivaciones,
valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes
sociales que actuna conjuntamente para lograr una
accion eficaz.

e Los objetivos de la EP, [...] del area [...] los contenidos
[...] y los criterios de evaluacion [...] se convierten en
referente fundamental para valorar el desarrollo de
las competencias basicas.


http://www.educacion.navarra.es/portal/Guia+del+Profesorado/Curriculos/Infantil+y+Primaria

DECRETO FORAL 24/2007
Curriculo de EP en Navarra

e 7. La organizacion en areas se entendera sin perjuicio
del caracter global de la etapa, dada la necesidad de
integrar las distintas experiencias y aprendizajes del
alumnado en estas edades.

e La inclusion de las competencias basicas en el
curriculo tiene varias finalidades. En primer lugar,
integrar los diferentes aprendizajes, tanto los
formales, incorporados a las diferentes areas o
materias, como los informales y no formales. [...]



l I ideas clave
Como aprender

y ensenar competencias

Cuadro 4. Proceso desarrollado en una accion competente

Solicitar al ayuntamiento una
pista en “u” para patinaje.

! - —.—ﬂ‘m)b-r
]

Escribiry

Escribir Hablary Disfrutar
texto comprender escribir para  textos
formularios convencer literios




Y mientras tanto...

¢ CoOmo estamos trabajando?



La escuela que se empefia en ser
transmisora de informacion es la
escuela del siglo pasado, no la del afio
que viene.

Y es lo que estamos haciendo ahora
mismo, utilizando Unicamente los
libros de texto.



3. El papel de los libros de texto.



EL PAPEL DE LOS LIBROS DE TEXTO.

"El manual escolar estd histérica y geogrdficamente

determinado; es el producto de un grupo social y de una época
determinada”.!

-"El manual participa, en el mismo nivel que la moneda o
la bandera, de la simbologia nacional”. :

-"Aunque en ninguna parte se afirma formal u oficialmente,
lo cierto es que la actitud general en la practica es que los

libros de texto existen para ser regurgitados siguiendo
ordenes” -

1: CHOPPIN, Alain, "Pasado y presente de los manuales escolares”, en RUIZ BERRIO, Julio, La cultura
escolar de Europa. Tendencias historicas emergentes, Madrid, Biblioteca Nueva, 2000, p. 118.

2: BORRE JOHNSEN, Egil, Libros de texto en el caleidoscopio. Estudio critico de la literatura y la
investigacion sobre los textos escolares, Barcelona, Ed. Pomares-Corredor, 1996, p. 283.



- Uso generalizado, proporcionalmente a la capacidad adquisitiva.
Pero en Finlandia, bien colocado en PISA, apenas se usan.

- Ligados a las ganancias y el consumo, son la devaluacién del libro
como objeto. Concepto de libros "de usar y tirar".

- Su utilizacion los hace imprescindibles: mds libros, mds
dependencia, menos libertad. Ocupan todo el tiempo.

- Las editoriales no son las autoridades de la educacion.
No explicitan su modelo educativo.

-Actividades escolares reducidas a los ejercicios del libro: "No
me da tiempo para nada”.

-Incremento de la memorizacion de datos descontextualizados.

-Son constructos artificiales: crean su propia cultura escolar.

-Distancia a la escuela de los usos sociales de lectura y escritura:
ningun adulto lee libros de texto.

— Fomentan el uso de la no lectura y la no escritura.



cﬁ@/ hombre de un solo fibro. . .

fibresme cﬁz’oa‘, ST Yo no me fibre.



4. Las metodologias activas.



* Y una metodologia abierta, activa, flexible...
facilita la atencion a la diversidad.

e Si todos no estan haciendo lo mismo a la vez,
podemos implantar diferentes ritmos de
trabajo, diferentes estilos de aprendizaje,
atenciones diversificadas, cooperacion entre
alumnos, ayuda entre pares....

 Mejor aun, podemos fomentarlos.



Metodologias activas.

Estudio de casos

Aprenc
Aprenc

Aprenc

1Za]
1za]

izaje basado en proyectos (ABP/PBL)

e basado en problemas

e servicio



Estudio de casos

e “Estudio de la biografia de Fleming para saber coémo pudo
descubrir la penicilina”

e Modalidades:

Estudio de situaciones

Toma de decisiones
Simulaciones/Juegos de rol




Estudio de casos

e “éPor qué estaba tan seguro Colon cuando inicio una ruta por la
qgue nadie habia ido y que, para todos, tenia grandes peligros?

 Metodologia:

e Lectura/presentacion del caso.
e Estudio de circunstancias. Asignacion de roles.

e Estudioy opinion personal
e |[ntercambio de opiniones, juicios, posibles alternativas.

e Proceso de documentacion y estudio. Puesta en comun.
e Vuelta a los hechos y a la informacion: busqueda del sentido del caso. |

e Contraste de las conclusiones con los conceptos teoricos.

Reflexion . . . .
e Planteamiento de hipotesis o respuestas a la situacion inicial.

tedrica




Aprendizaje basado en problemas



Planificacion

Presentacion del
problema

Investigacion

Formacion de
hipotesis

Resolucion

Reflexion/

Evaluacion

Definir objetivos, temporalizacion, evaluacion
Preparacion del problema, definir roles, ...

Lluvia de ideas
Identificacidon puntos clave del problema.

Qué sabemos, qué no sabemos,
Qué necesitamos saber: localizar informacion.

Revision del problema, integrando informacidn
Propuesta de solucion.

Aplicacion (si es posible), simulacion.
Resultados.

Evaluacion.
Reflexion: conceptualizacion.



7 )y

APRENDIZAJE SERVICIO

Aprendizaje
y servicio
solidario

Actividades
voluntarias
esporadicas




Son cosas chiquitas.

No acaban con la pobreza,

no nos sacan del subdesarrollo,

no socializan los medios de produccion y de cambio,
no expropian las cuevas de Ali Baba.

Pero quiza desencadenen la alegria de hacer, y la
traduzcan en actos.

Y al finy al cabo,

actuar sobre la realidad y cambiarla

aungue sea un poquito,

es la unica manera de probar

que la realidad es transformable. Eduardo Galeano



| 1.- Definir por donde empezar
Etapa 1: Elaboracién del || 2.- Analizar el grupo
borrador | 3.- Determunar un servicio socialmente necesario
| 4 - Establecer los aprendizajes curriculares vinculados

|

|

|

A |
’ Etapa 2: Establecer relaciones | 3.~ Identificar las entidades con las que colaborar. |
|

|

|

|

P 16 - i
R con entidades sociales | 6.- Plantear la demanda v llegar a un acuerdo

| 7 - Definir los aspectos pedagogicos

TRABAIJO PREVIO DEL
EQUIPO DOCENTE

Etapa 3: Plamficacion | 8- Defimir la gestion v la orgamzacion
| 9 - Definir las etapas de trabajo

10 - Identificacion y analisis del problema
11- Busqueda de mformacion

- Disefio de soluciones y seleccion

13- Elaboracion de la solucion elegida

14 - Aprendizaje de habilidades y técnicas.

| 18 - Reflexionar y evaluar los resultados del servicio realizado ‘
| 19.- Reflexionar v evaluar los aprendizajes consegmdos ‘
|
|

B:

Realizacion

Etapa 6: Cierre

| 20 - Proyeccion v perspectivas de futuro

TRABAJO CON EL ALUMNADO

| 21 - Celebracion

TRABAJO
POSTERIOR EQ.
DOCENTE




El agua potable.



Asistenses al Cursillo Pedagégico organizado por la Asociacion del Magisterio Primario de Navarra en Lerin, febrero de 1930, En primera
fila, sentados, puede verse a Leoncio Urabayen, Juana Onrafidn, Mariana Sanz. Luis Amorena. Garcia Fresca. Eladio Garcia. Frnesto Marcos
y Mariano Siez Morilla (Archivo Diario de Navarra)



——

!" Plan b Programa "
de la

Pr1mera ensenanz

!

Funclnmcntos psicolégir:os - Metodoloéa

por

Ernesto MARCOS RODRIGUEZ

Inspector de 3.2 ensefianza por oposicién

CON LA COLABORACION DE VARIOS MAESTROS

Préloge de MARIANO SAEZ MORILLA,
Director y Profesor de Pcc]ngogia de la Escuela Nor-
u:tl Je Mautm- Jc N:v:rrx.

Olbex patrocinada por s Asociacida provincial del Magisterio

naciosal Navarro.

W

: Eurrcata ENILIO GARCIA ENCISO
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5. ¢Por gué cambiar la metodologia de
mi aula?

“Si buscas resultados
distintos, no hagas
siempre lo mismo.”

Albert Einstein



UPV/EHU
| Jornadas ABP (Donosti, julio 2011)

Experiencia
“Fem radio/Hagamos radio”



http://www.slideshare.net/juliobenicarlo/presentaci-fem-rdio-8268377
http://www.slideshare.net/juliobenicarlo/presentaci-fem-rdio-8268377
http://www.slideshare.net/juliobenicarlo/presentaci-fem-rdio-8268377
http://www.slideshare.net/juliobenicarlo/presentaci-fem-rdio-8268377

¢Por qué
cambiar la

metodologia
», de miaula? £

3. Proyectos de trabajo y competencias


http://escuelacooperativa.wikispaces.com/Competencias+b%C3%A1sicas,+proyectos+
http://escuelacooperativa.wikispaces.com/Competencias+b%C3%A1sicas,+proyectos+
http://escuelacooperativa.wikispaces.com/Competencias+b%C3%A1sicas,+proyectos+
http://escuelacooperativa.wikispaces.com/Competencias+b%C3%A1sicas,+proyectos+

6. Y ahora, por fin...

Hablamos de

APRENDIZAJE POR
PROYECTOS



(Planeamiento por parte del maestro/a)

e Definir proyecto

e Definir necesidades de aprendizaje

e Formar grupos: tipos, criterios...

5. Organizar
trabajo
Elaborar/ Buscar

Profundizar informacion

Resultado

OUTPUT

Tomar Compartir
decisiones informacioén




1. Planeamiento por parte del

maestro/a
Definicion de Seleccion del L.,
o Temporalizacion
objetivos tema

Si no se hace
con el
alumnado

Del

Horario
maestro/a

Contenidos
curriculares

Planificar Ia EvaluaCiO,n ¢Cuando pruebo la sal?

Calendario

Curriculares




2. Definir el proyecto

De ,
De ., e, De caracter
., resolucion de De utilizacion .
produccion salslemas cientifico

De seguridad, Aprender a Mejorar una
técnicos, emplear un técnica ya
sociales... producto utilizada

Producir algo
concreto

Causas de un Utilizar
Un libro, una hecho, aparatos,
maqueta... Aprendizaje- aplicaciones
Servicio TIC, ...

I Sl se define con los alumnos, es mas motivador.

Mejorar su
produccion
escrita, ...




3. Definir las necesidades de
aprendizaje

¢Qué necesitamos

iQué sabemos?
¢Q saber?

Activacidn de Informacion necesaria
conocimientos previos (lluvia de ideas)

Recursos necesarios
para conseguirla.

El maestro/a tiene sus necesidades de aprendizaje “ocultas”.




4. Formamos los grupos de trabajo

Grupos

colaborativos Tipos

Interdependencia Puzzle de expertos

Responsabilidad

individual Grupos heterogéneos

Interaccion cara-cara cooperativos.

Habilidades sociales

Evaluacion grupal Otros

“No todos los grupos son grupos colaborativos”. Hay que
aprender a serlo. jY HAY QUE ENSENARLO!




Condiciones para ser “colaborativo”
Johnson and Johnson, (1999)

Interdependencia e El compromiso de los componentes es tal que
el éxito individual depende de todo el grupo, y

pOSitiva viceversa.

e Para evitar el principal problema: la difusion
de responsabilidades. Cada miembro sera

Responsabilidad

individual capaz de comunicar los resultados.
Interaccion e Proximidad y didlogo permiten dindmicas de ayuda,
cara a cara apoyo y refuerzo entre los miembros del grupo
Habilidades e Que deben ser ensenadas y aprendidas:
! comunicacion, resolucion de conflictos,
sociales participacién, empatia...

., e Se debe reflexionar conjuntamente sobre le
Evaluacién grupal proceso de trabajo, y tomar decisiones de
ajuste y mejora.




Puzzle de expertos

/Grupos iniciales \ /Grupos de expertos\
1 a 12
1l E3
HE m= S

1
3 4
5

\_




 Dentroy fuera del aula.

* Reparto de roles y de tareas.



; Buscar informacion

é

e Consultar informacion en:
— |a Biblioteca Escolar
— WEB

— Con expertos externos: familiares, profesionales
del entorno, cargos publicos...

— Materiales traidos de casa
— Otras fuentes....

 Métodos de busqueda de informacion:
— Formacion de usuarios



; Compartir informacion

Comparar la informacion obtenida
Discutir sobre los datos

Puzzle de expertos

¢Qué tenemos ya?

¢Qué nos falta?



) Tomar decisiones

¢ Es suficiente la informacion obtenida?
¢Es pertinente y adecuada?
¢ Podemos aplicarla ya?

¢ Cambiamos la organizacion o la
mantenemos?



, Elaborar/profundizar

Dos opciones:

— Elaboramos el producto o aplicamos |la
informacion.

— Profundizamos para localizar lo que nos falta.
(Iniciamos el ciclo de nuevo)



e Evaluamos el proceso:

— Situacion de evaluacion:
e Observacion de las tareas
 Comprobacion de aprendizajes realizados

— Criterios de evaluacion
— Herramientas de evaluacion



6. Analisis del producto

Cumplimiento de lo

orevisto Decision

Aceptacion del
Analisis del producto:

producto a partir de RESULTADO

lo definido en el

royecto
proy Volvemos a retomar

el trabajo

Evaluacion sumativa o final




* La evaluacion debe estar al servicio de quien
ensena y, sobre todo, de quien aprende,
porque ella es garantia de aprendizaje.

 Evaluacion no es sinonimo de calificacion.

* Es una ocasion mas de aprendizaje, y no una
interrupcion del mismo, ni un rendir cuentas
mecanico ni rutinario.



* El ejercicio de la evaluacion debe ser, ante
todo, una garantia de éxito, no la confirmacion
de un fracaso.

* Debe ser un apoyo vy un refuerzo en el proceso
de aprendizaje.

* Es un momento de aprendizaje reflexivo que
necesita la autoevaluacion del alumno.



Hay que diferenciar entre...

Situacion de Evaluacion Criterios de Evaluacidon Instrumentos,
herramientas o

técnicas de

evaluacion
Dependiente de Ia Qué vamos a evaluar. Propuestos Alguno de los
metodologia y los criterios  en el curriculo oficial. indicados.
elegidos.
Situacion de examen Ed. Fisica, 22 ciclo EP: Criterio Observacion: Escala
individual. curricular: de estimacion.

Lanzar, pasar y recibir pelotas u
otros moviles sin perder el
control de los mismos,
adecuando los movimientos e
las trayectorias.

Durante un partido de Lanzar, pasar y recibir pelotasu  Observacion: Escala
iniciacion al baloncesto. otros moviles sin perder el de estimacion.
control de los mismos,
adecuando los movimientos e
las trayectorias.



* |[nstrumentos posibles.

Tomados de:

DE LA HERRAN GASCON, AGUSTIN y PAREDES LABRA, JOAQUIN:
Diddctica General, Ed. McGraw Hille, Madrid, 2008.



CUADRO 12.2. Algunos tipos de instrumentos y evaluacion de capacidades

Competencia ‘ Ventajas Inconvenientes
¢ Memoria, comprension * Recogen miltiples capacidades ¢ Mucho tiempo
¢ Expresién o Se adecuan a la situacion y nivel de  * Sin base comdn para todos
= : Tema ¢ Fonéuca competencia del alumno e No hay constancia de lo realizado
® - e Juicio critico e Necesitan una guia para objetivar la
& e Actitudes evaluacion
<
< e Memoria  Tiempo breve * Parcial
é Preguntas cortas * Rapidez * Frecuencia e Azar
o Sintesis ¢ Muchos alumnos
= Respuesta cerrada  © Memona Idem Idem
o Sintesis » Ficil preparacion ¢ Vision parcial de la materia
; e Expresidn ¢ Féil comrecciin « Dificil relacion entre temas o
Rt ¢ Onografia ¢ Frecuencia conceptos
e Definicién de conceptos
¢ Expresiin » Ficil preparacion ¢ Elaborar criterios de correccion y
Respuesta larga e Organizacion ¢ Competencias més elaboradas y calificacion
E ¢ Reflexion metacognitivas ¢ Tiempo de correccidn largo
- < * Expresion * Potencian la lectura * Lento en la correcion
T Trabai * Organizacion * La profundizacion e Seguimicnto més profundo
S g ¢ [nvestigacion o Estimulan el interés ¢ Casos Gnicos
é ¢ Creatividad ¢ Ficil preparacion
s Respuesta o Agilidad de pensamiento ¢ Ripida preparacion * Poco profundos
a de un minuto * Dominio de la materia * Ripida correccion * Sin matices
e Conceptos previos ¢ Ficil preparacidn ¢ Dificiles respuestas totalmente
Dicotémicas ¢ Opiniones ¢ Rapidez de correcion ciertas o totalmente falsas
* Repaso o conclusiones
é * Memoria ¢ Répida preparacion o Aprendizajes superficiales 0 no
- O e Comprension de vocabulario  * Répida comreccion complejos
sociacion " .
o Estructuras gramaticales ¢ Evaluacion formativa

Interpretacion de grificos




escritas

Observacion

CUADRO 12.2.  Algunos tipos de instrumentos y evaluacion de « apacidades (continuacion)

Listas de control

y escala de observacion

Ancodotano

Dianos de clases

Portafolio

Grabaciones en video
y otras tecnologias

Competencia

Actitudes

Proceso de enseflanza
Cognitivo
Afectivo

Actitudes

Memonia

Aplicacion de conocimientos
Registro de procesos
Creatividad

Actitudes y opiniones
Procesos de aprendizaje

Creatividad
Actitudes...

Ventajas

Fécil de corregir
Elaboracién banco flems
Multiples andlisis

Dato objetivable
Fiabilidad y validez

Fiicil de elaborar

* Sistemdtico

Visién del progreso a lo largo
del uempo

Cuestiones relevantes a lo largo
del proceso

Memoria significativa del grupo
o del alumno
Recoge los procesos
Cualitativo

Investigacién etnogrifica
Interpreta la realidad

Fécil preparacion

Evaluacidn de procesos y de
productos

Evaluacién sumativa y formativa
Trabajo no presencial (ECTs)

Estudio fuera del contexto escolar:
tiempos y lugares diferentes
Andlisis exhaustivo a posteriorni

Inconvenientes

* Laboriosa de preparar
* Requiere climinar ftems no vélidos
* Requiere formacion

* Rigor
. Si icidad

* Subjetivo ¢ interpretativo
> Adbdat
* Marco de referencia personal

¢ Sistemdtico
¢ Dificilmente objetivable

* Requiere explicacion de las metas y

objetivos
* Informar al alumno de los cdmos

* Guia para la correccidn y la
evaluacion

* Recursos téenicos
* Programas de andlisis: Atlast Ti,
Transana, Nudis NVivo, etc.



Dwrecta
(nstrumentos
de registro)

Indirecta
m
de registro)

Notas de campo
Escalas de estimacion

Andlisis de trabajos
Dianios de alumnos
Relatos de experiencias

)
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Rubrica

Ejemplo de rubrica en una web quest:

— http://cprcalat.educa.

aragon.es/wqg/muebles/html/main.h

tml

Instrucciones para realizar rubricas.

— http://www.edute

ka.org/MatrizValoracion.php3

Una rubrica para ana
— http://www.edute

izar una presentacion oral:

ka.org/proyectos/RubricPresent

acion.php3

Proyecto Investigativo-Planificacion en Grupo : LA

CELULA

http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=Sho

wRubric&rubric id=1669177&



http://cprcalat.educa.aragon.es/wq/muebles/html/main.html
http://cprcalat.educa.aragon.es/wq/muebles/html/main.html
http://www.eduteka.org/MatrizValoracion.php3
http://www.eduteka.org/MatrizValoracion.php3
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=1669177&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=1669177&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=1669177&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=1669177&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=1669177&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=1669177&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=1669177&

Algunos ejemplos de proyectos

* http://www.eduteka.org/proyectos.php/2/68
28

* http://www.eduteka.org/proyectos.php/2/71
41



http://www.eduteka.org/proyectos.php/2/6828
http://www.eduteka.org/proyectos.php/2/6828
http://www.eduteka.org/proyectos.php/2/7141
http://www.eduteka.org/proyectos.php/2/7141

iAnimo!
* Ahora empieza el verdadero proyecto:

iMejorar el aprendizaje de nuestros alumnos y
alumnas!

Espero haber sido competente.

Vosotros y vosotras seguro que lo seréis.



iGracias por vuestra atencion!



